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OZET

Kiiresellesme siireci ile giderek yogunlasan bilgi ekonomisinin 6nemli 6zelliklerinden birisi
girisimciliktir. Diger temel 6zelligi olan piyasa kavrami, girisimci niceligi ve niteligi ile gelismekte, derinlik
kazanmaktadir. Girigimci nicelik ve niteligi yiliksek olan iilkeler ekonomik olarak gelismigligin iist siralarinda yer
alirken, diisik olanlar ekonomik olarak alt siralarda yer almaktadirlar. Bu baglamda girisimcilik, ekonomik
kalkinmada onemli bir gosterge konumundadir.

Geng niifus gelisen iilkelerde vizyon olarak bagimsiz girisimci olmayi, gelismekte olan tilkelerde ise
genellikle kamuda g¢alismay1 ya da 6zel sektdrde istihdam edilmeyi planlamaktadir. Geng niifus igerisinde
ozellikle iiniversite 6grencilerinde egemen olan goriis, girisimci olmak igin gerek ve yeter kosulun “sermaye”
oldugudur. Kuskusuz “sermaye” girisimcilikte Snemlidir. Ancak bazen diislinsel cesaret sermayesi, maddi
sermayeden daha onemli olabilmektedir. Ozellikle bilgi toplumunda bu ayirt edici 6zelligin dgrencilere
aktarilmasi gereklidir. Bu baglamda, {iniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrast yasam planlarinin arastirilmas,
degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir. Gelecegin girisimcilerini yetistirme misyonunu iistlenen Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerine de bu anlamda biiyiik gorev diismektedir.

Bu c¢alismada gelecegin girisimci adaylari olan isletme 6grencilerinin girisimcilige bakis agilarini lgmek
amaciyla tarafimizdan hazirlanan anket formu, Osmangazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii 3. ve 4. smif dgrencilerinden 220’sine uygulanarak, isletmeci adaylarmin gesitli demografik
ozelliklerinin yani sira girisimei 6zellikleri ve egilimleri ¢esitli istatistiksel tekniklerle belirlenmeye ¢aligilmustir.

Arastirma bulgularina gore; Ogrencilerin kariyer mi? Para mui? Sorusuna egilimleri, para yoniinde
gerceklesmektedir. Ogrenciler; girisimci adayr mezunlarin istihdam yaratmalari gerektigine inanmaktadirlar.
Ogrencilerde; ailelerin gelir diizeyleri ve anne babanin egitim seviyeleri ile girisimcilik arasinda beklenen pozitif
iligki s6z konusudur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, Isletmecilik.

ABSTRACT

Entrepreneurship is one of the most important characteristic of knowledge economy with globalization
process, market concepts which has fundamental characteristic is growing up and getting important with
entrepreneur position and quantity. The country which has highly quantity and position of entrepreneurships
takes part of the best position of economies and on contrast the others takes part of the worst position of
economies. According to that, entrepreneurship is the important indicator of economic development.

Young population is planning to be independent entreprencur in developed country, planning to work in
public or private sector in developing country.
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The most common idea in young population especially in university students for being entrepreneurships
is capital, of course capital is the important factor of entrepreneurships but, sometimes intellectual courage
capital is more important than material capital especially in information economy, that distinguished
characteristic must be transferred to the students.

According to that, researching and evaluating to life plan of university student after graduation is getting
important. Also Business Administration Faculty has the more important mission about growing up to the
entrepreneur of futures.

In this study we prepare inquiry with statistic techniques for measure entrepreneur characteristic of
students (which is candidate of entrepreneur in futures) in the 3™ and 4™ class of 220 Osmangazi Universities
students.

For finding of these research; the answers of the questions of money or career is money and students
believe to create employment for graduations Also for students there is a positive relationship between family’s
revenue level and family’s educations level.

Key words: Entrepreneurship, entrepreneur, managership

1. GIRiS

Mal ve hizmetlerin elde edilmesinde kullanilmasi gereken kaynaklara “iiretim faktorleri “ denmektedir.
Ekonomi biliminde emek, sermaye, toprak gibi {i¢ ana iiretim faktdriine dordiincii faktor olarak da girisim ilave
edilmektedir. Ekonomi biliminde bu faktorlerin birbiriyle olan karsilikli iligkileri biiyiilk 6nem tagir. Gergekten
de hangi sekliyle olursa olsun, iiretim yapilabilmesi, bu faktdrlerin varligina baghdir. Ulkelerin kalkinmasi da
bu iiretim faktorlerinin basarili bir sekilde bir araya gelmesiyle miimkiindiir. Bu sebeple gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde, girisimciligin 6zendirilmesine biiyiik bir nem verilmektedir. Bunun nedenleri; tiim tilkelerdeki
gelir dagilim1 dengesizligi, bolgeler aras1 geligsmislik farki, artan igsizlik ve yoksullasma, yetersiz biiylime ve
etkin rekabet ortaminin olusturulamamasidir. (Miiftiogu, 1998. s. 25.)

Girigimci, toplumun ihtiya¢ duydugu iiriinleri {ireterek, hizmetleri sunarak ya da ticaret yaparak, maddi ve
manevi kazang saglamay1 hedefleyen, bunun sonucunda da gerekli bilgi beceri, igyeri, eleman, makine-ekipman
v.b. igletme girdileri, finansman kaynaklarin1 bir araya getirerek kendi isini kuran kisidir.(Kosgeb) Girisimci
niteliklerine sahip bir kisi, yeterli sermayeye sahip olmadig1 ya da yeterli sermayeyi bir araya getiremedigi i¢in
heniiz fiili bir girisimci olmayabilir. Ancak bu kisi potansiyel bir girisimcidir. Yeterli sermayeye sahip
oldugunda kendi isletmesini kuracaktir. Dolayisiyla girisimei sifat1 isletme sahipligi ile tamamlanacaktir. Yeterli
sermayeye kendi sahip olmadig1 halde, gerekli paray1 ¢esitli yollardan ( kredi, ortak, vb.) bir araya getirebildigi
taktirde yine fiili bir girisimci olacaktir.

Girisimeilik, girigimcilerin risk alma, firsatlar1 kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin
tiimiine verilen addir.(Foss ve Klein,2002,) Dolayistyla hem sirket agma hem de yenilikler yapma stireci
girisimciligin inceleme siirecidir. Girisimcilik, bir kisinin, bagimsiz olarak ya da bir organizasyon i¢inde, bir
firsati tesbit etme ve yeni bir deger ortaya ¢ikarmak veya ekonomik basari elde etmek i¢in bu firsatlarin iizerine
gitme motivasyonunu tanimlar. Girisimci kigi mevcut bir pazara girmek ve rekabet etmek, girdigi pazari
degistirmek, hatta yeni bir pazar meydana getirmek i¢in yaraticiliktan ya da yeniliklerden yararlanir.
(Cetindamar, 2002, s. 40-46)

Bir bagka tanima gore girisimcei, ¢evresine bakmasini ve ihtiyaglari gérmesini bilen, bu ihtiyaglari bir is
fikrine gevirebilen, is yapabilmek i¢in gerekli kaynaklari bir araya getirmesini becerebilen, risk alabilen, yaratici
diisinebilen, yeniliklere agik kisi olarak tanimlanmaktadir. ( Korkmaz, 2000, s.166.)

Para bu ugraslar sonucunda kendiliginden ortaya ¢ikan bir basar1 6diilii olarak degerlendirilmelidir. Her
ne pahasina olursa olsun para kazanmak girisimcilik degildir. Tiiketiciyi aldatarak, tekelcilik yaparak, elde edilen
kazancin gergek girisimcilik ile ilgisi yoktur. Girisimei i¢in en asil para kazanma yolu, etkin bir rekabet
ortaminda para kazanabilmektir. Gergek girisimci, ekonomik degerlerin yaratiimasindaki en onemli iiretim
faktoriidiir. Girisimcilige topumda deger kazandiran, toplumdaki statiisiinii yiikselten 6zellikte budur.

Girigimcilik bagimsiz olarak ya da bir organizasyon iginde, bir firsati saptama ve yeni bir deger yaratmak
ya da ekonomik bagari elde etmek icin bu firsatin iizerine gitme motivasyonunu ve kapasitesini tanimlar.
Girigimciler siirekli olarak piyasalar1 gézleyip talep bosluklari yakalayan, yeni talepler olusturan, kaynaklart
toplayip yatirimlart gergeklestiren, rekabeti varligmin temel sartlarindan biri olarak kabul eden kisilerdir.
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Girisimcinin giicli, yenilik yapma ve yaptig1 yenilikleri is diinyasinda somut ticari {iriinlere doniistiirebilme
kapasitesine dayanir.( Titiz,1994,s.3-11.)

Klasik iktisat anlayigina gore, girisimciligin ortaya ¢ikmasina neden olan temel giidii, bireysel ¢ikarlarin
en iist seviyeye c¢ikarilmasidir. Yani ekonomik fayda ve kar elde etme istegi girisimciligin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.

Girisimciligin ortaya ¢ikisinda kisilik ve ¢evre faktorlerinin de etkili oldugu savunulmaktadir. Kisilik
iizerinde duran yaklagimlar, girisimcinin sahip oldugu kisisel 6zellikleri ele almstir. Girisimei kisilikle en ¢ok
arastirilan 6zellikler; bagsarma ihtiyaci, risk almak ve denetim odagidir.(Naftziger,1995,s. 21-50.) Girisimciligin
ortaya ¢ikisiyla ilgili cevreyi one ¢ikaran yaklasimlar ise, girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda Pazar mekanizmalari
ve devlet politikalarinin etkili oldugunu vurgulamislardir. Geligmis tilkelerde pazar mekanizmalar1 girisimei
sinifin ortaya ¢ikisinda etkili iken; gelismemis iilkelerde, girisimciligin gelismesi hiikiimet politikalarinin
belirledigi ekonomik giidiilere baglidir. Tiim bu goriisleri sentezleyecek olursak, kisilik girisimciligi etkileyen
6nemli bir faktordiir, ancak girisimcilik, kisiligin yaninda, ¢ok sayida faktoriin etkilesiminden olusan davranigsal
bir siiregtir.

Diinya Girisimcilik Platformu (Global Entrepreneurship Monitor - GEM) tarafindan 29 iilke arasinda
yapilan arastirma yiiksek girisimeilik faaliyetleri olan iilkelerin ortalama ekonomik biiyiimenin tizerinde gelisme
gosterdigini ortaya koymaktadir (GEM, 2001). Giinimiizde yeni islerin ¢ogu, biiyiik firmalardan ¢ok yeni ve
kiiciik firmalar tarafindan yaratilmakta ve bu egilim giderek giiclenmektedir. Girisimcilik oranlarinda daha
biiyiik bir artig gosteren iilkeler, issizlik oranlarinda da daha biiyilik disiisler saglama egilimindedir. 1990’lar
boyunca, hizli biiyiiyen firmalar istihdam yaratilmasima énemli katkilarda bulunmustur.

Girisimcilik, kalkinmada geri kalmis bolgelerde toplumsal ve ekonomik uyumun giiglendirilmesine,
ekonomik faaliyetlerin canlanmasina ve is yaratilmasina ya da issiz veya engelli kisilerin ig yasamiyla
entegrasyonuna da katkida bulunabilmektedir. Girisimciligi tesvik etmek OECD f{iyesi iilkelerin hiikiimetleri ile
yeni olugmakta olan ve gelismekte olan ekonomilerin giindemindeki ilk maddelerden biridir, zira girisimciler
sermaye, yenilik ve beceriyi bir araya getiren biiylime katalizatorleridir. Yenilik¢i degisimlerin yasandigi bu
cagda girisimcilik 6zel bir yere sahiptir ve ozellikle girisimcilik kosullarinin genellikle yetersiz oldugu yeni
olugsmakta olan ve kalkinmakta olan ekonomilerde firma kurma dinamizmine yardimci olacak bir ortamin
yaratilmasi ¢ok dnemli addedilmektedir. (Cetindamar, 2002, s. 40-46)

Gerek yeni bir firma kurma, gerek mevcut bir firmay1 yeniden ydnlendirme (drnegin,isletmenin baska
birine devrinden sonra) yolundaki yeni girisimler verimliligi yiikseltmektedir. Bu tiir girisimler rekabet baskisini
artirarak diger firmalari etkinliklerini iyilestirmeye ya da yeniliklere gitmeye zorlamaktadir. ister organizasyonda
ve proseslerde, ister iirlinlerde, hizmetlerde ya da pazarlarda olsun, firmalarin artan etkinligi ve getirdikleri
yenilikler, bir biitiin olarak ekonominin rekabet giiclinii artirmaktadir. Bu siire¢, daha fazla segenek ve daha
diisiik fiyatlarla tiiketicilere de fayda saglamaktadir.

Calismak sadece para kazanmanm bir yolu degildir. insanlarmn meslek ve is secimlerinde giivenlik,
bagimsizlik, yapilan islerin gesitliligi ve ise ilgi gibi baska kriterler de rol oynar. Daha yiiksek gelir diizeyleri,
insanlarm girisimcilik yoluyla, kendilerini gergeklestirme ve bagimsizlik gibi daha yiiksek. Ihtiyaglarini
karsilamalarini saglayabilir. Ote yandan, diledikleri gibi diizenli bir is bulamayan bazi kisiler igin, girisimci olma
tercihi, kismen ya da tamamen ekonomik zorunluluklardan kaynaklanabilmektedir. Girisimci olmak bu kisilere
kendilerine daha iyi bir konum yaratma olanagini verebilmektedir.

Girisimci bagkasinin ya da bagkalarmin parasimi da degerlendiren kisidir. Girisimcinin toplumsal
fonksiyonunun burada yattig1 soylenebilir. Saglikli bir ekonomide, parasi olup da girisimcilik niteligine sahip
olmayanlardan parasi olmayip da girisimcilik niteligine sahip olanlara bu fonlar1 aktarabilen araglar
olusturulmalidir. Bu araglar bankalar, sermaye piyasalari, risk sermayesi ve benzeri kuruluslardir. Bu araglar
etkin kullanilabildigi Ol¢iide tasarruflarin en etkin bigcimde yatirima doniistiiriilmesi miimkiin olmakta ve
ekonomi saglikli bir biiyiime siirecine girebilmektedir. Aksi takdirde kaynak israfi olacaktir.

Bir toplumda, grupta, birey olarak kendilerini kabul ettirme, parasal zenginliklere ulagmay1 isletme
acmakta aramalar1 veya mevcut bir isletmenin siirekli kendini yenilemeye ¢alismasi, tiiketiciye siirekli daha iyiyi
sunmaya caligmasi i¢inde olmalari girisimcilik kiiltiirii olarak agiklanabilir. Yine toplumun basarili girisimcileri
kahraman olarak algilamalari, ihracata yonelenleri, istihdama katki saglayanlar1 vatansever olarak gérmeleri de
girisimcilik kiltiiriidir.

Girisimcilik kiiltiiriiniin olusmasinda aile yapisinin etkisi bityliktiir. Cocugun aile ig¢inde aldig1 egitim ve
gorgili onu yasami boyunca etkileyebilmektedir. Arastirmalar, kisilerin dogumundan itibaren en ¢ok babasindan
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ve aile bireylerinden etkilendigini ortaya koymaktadir. Ailede girisimci ruha sahip bir kiginin olmasi dolayistyla
cocugunda girisimci olmasi yolunda etkili olacaktir. ( Celik, Akgemci,1998,s. 28-38)

Girigimciligin yazili olmayan kurallart girisimcilik kiiltiiriinii olusturmaktadir. Saglam bir girisimcilik
kiiltiiriiniin  olusmadig1 toplumlarda kurnazlik, kose donmecilik gibi bozulmus kiltir davranislarinin
yayginlasmasi kaginilmazdir. Memleketimizde bu tehlikenin ¢anlarinin ¢aldigini gérmekteyiz.

Girigimciligin kazandigi bu 6neme paralel olarak toplum olarak insanlari girisimci yetigtirmenin ve
girisimciligi yayginlastirmanin yollarini aramak zorundayiz. Bilgi toplumunda girisimciler, ekonomik degerlerin
yaratilmasinda en 6nemli ve etkili unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Geng ve dinamik bir insan yapisina sahip
olan Tiirkiye i¢in bu gelismeler daha da fazla énem tasimaktadir. Tiirkiye bu gen¢ ve dinamik insanlarini
niteliklendirerek, onlar1 bu amaca yonelik olarak en iyi sekilde egiterek potansiyelini en iyi sekilde
degerlendirmenin yollarini1 aramalidir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme béliimiine (Normal &gretim
ve ikinci 6gretim) devam eden 3. ve 4. sinif 6grencilerinin gelecegin girisimci adaylari olarak girisimcilikle ilgili
disiincelerini ve kendilerini bir girisimci olarak nasil tanimladiklarini belirlemek; bu aragtirmanin temel amacini
olusturmaktadir. Bu temel amaca bagli olarak, asagidaki alt amaglarin saglanmasina da ¢aligilmistir

1. Ogrencilerin bir is kurmada 6nemli gordiikleri faktorleri belirlemek; bu faktorlerle verilen dnem
derecelerinin cinsiyet ailedeki ¢ocuk sayisi, anne ve babanin egitim durumu, ikamet yeri gibi cesitli
demografik 6zellikler bakimindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek,

2. Ogrencilerin girisimcilikle ilgili diisiince ve egilimlerini belirleyerek, akademik basariyla girisimcilik
ozellikleri arasinda bir iliskinin olup olmadigint saptamak.

3. ARASTIRMANIN ONEMI

Ekonomik kalkinmada onemli bir gosterge olan girisimcilik giiniimiizde Ozellikle geng niifusa sahip
iilkelerde; genglerin bagimsiz girisimci olma egilimlerinin artmasi 6lgiisiinde 6nemli hale gelebilmektedir. Bu
baglamda gelecegin girisimci adaylar1 olan iiniversite &grencilerinin, ozellikle iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin misyonu geregi gelecegin girisimci adaylar1 olarak yetistirilen Isletme Béliimii dgrencilerinin
girisimcilige bakis agilarinin ve girisimcilikte hangi faktdrlere 6nem verdiklerinin belirlenmesi; gerek egitim-
Ogretim hayatlarinda onlara yoneltilecek bilgilerin sistemlestirilmesinde, gerekse 6grencilerin bir girisimei olarak
is yagamindaki planlarinin sekillenmesinde 6nemlidir.

4. ARASTIRMANIN SAYILTILARI VE SINIRLILIKLARI

Aragtirmaya katilan  Ogrencilerin 6l¢me araglarindaki sorulari cevaplandirirken gergek duygu ve
diisiincelerini yansittiklar1 kabul edilmistir.

Bu arastirma, 2003-2004 ogretim yili bahar yariyilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Isletme
Boliimiine devam eden 6grencilerle sinirlidir.

5. YONTEM

Aragtirmada; Ogrencilerin  girisimcilikle ilgili disiincelerinin ve girigimcilikte ©6nemli gordiikleri
faktorlerin ¢esitli demografik 6zelliklerle ve akademik basariyla iliskisi aranacagindan, aragtirma yontemi olarak
iligkisel tarama modelinden yararlanilmustir.

6. ARASTIRMA EVRENI VE ORNEKLEMi

Bu aragtirmanin evrenini, 2003-2004 Ogretim Yili Bahar Déneminde Eskisehir Osmangazi Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin Isletme (normal dgretim ve ikinci dgretim) boliimiine kayith dgrenciler
olusturmaktadir. Arastirma evreni olarak sadece Isletme Boliimii dgrencilerinin alinmasmin nedeni; 1.1.B.F
Isletme boliimlerinin, gelecegin girisimci adaylarini yetistirme misyonunu iistlenmeleridir. Ayrica Isletme
boliimii 6grencileri, girisimcilikle ilgili verilen egitim bakimindan da homojen bir kitleyi olusturmaktadir.

Ogrencilerin girisimcilikle ilgili egilimlerinin 6zellikle 3. ve 4. simflarda belirginlesecegi ve bu
ogrencilerin mezuniyete yakin olmalarindan dolayr girisimei adayr olma potansiyellerinin de fazla oldugu
varsayimiyla Isletme boliimiiniin normal ve ikinci dgretimlerinden sadece 3. ve 4. siif 6grencileri arastirmaya
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almmustir. Bu siniflardaki 6grenciler basit tesadiifi drnekleme teknigi ile rassal olarak secilmis, toplam 220
6grenci arastirmanin drneklemini olugturmustur..

7. VERI TOPLAMA ARACI

Verilerin toplanmas1 asamasinda; Isletme boliimii 6grencilerinin  girisimcilige bakis acilarmin
belirlenmesinde tarafimizdan gelistirilen bir anket formu kullanilmistir. Anket formu iki béliimden olugmaktadir:
Birinci boliimde bazi demografik ozelliklerle iliskili sorularm ( bdliim, akademik basari, cinsiyet, tiniversite
hayatindan 6nceki bulunulan yerlesim yeri, anne- babanin egitim durumu, gelir, ailedeki kaginc1 ¢ocuk oldugu,
ailedeki yetistirilme tarzi, ebeveynlerden daha 6nce kendi isini kuran olup olmadig1) yani sira, grencilerin bir is
kurmada gerekli olan bazi faktorleri dnem derecesine gore siralamalarinin istendigi bir soru yer almaktadir.
Anket formunun ikinci boliimiinde 5°1i likert tipinde hazirlanmis, 6grencilerin kendilerini bir girisimci olarak
nasil tanimladiklarina iligkin 14 climle yer almaktadir. Her bir climle i¢in “kesinlikle katiltyorum, “katilryorum”,
“kararsizim”, “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” segeneklerinden birini se¢meleri istenmistir. Olgek
puant; bu cevaplara sirasiyla 5, 4, 3, 2 ve 1 puan verilmesiyle hesaplanmistir.

8. VERILERIN ANALIZi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki Isletme béliimii 6grencilerinin
girisimcilige bakis acilart ve girisimcilikte 6nemli gordiikleri faktorler; cinsiyete, tiniversite 6ncesinde bulunulan
yere, anne-baba egitim durumuna, anne ya da babadan daha once kendi isini kuran olup olmadigina, ailedeki
yetistirilme tarzina, ailedeki gelire ve genel akademik basarilarma gore incelenmistir. Ogrencilerin girigimci
olarak kendilerini nasil tanimladiklarma iligkin yoneltilen ciimlelerden elde edilen dlgek puan ortalamalarinin
cinsiyete ve anne veya babanin daha 6nce is kurma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi, bagimsiz
orneklemler t testi ile analiz edilmistir. Girisimcilige iliskin tutum &lgcek puan ortalamalar: ile genel akademik
basar1 diizeyleri, Is kurmada birinci oncelikli secilen faktorler arasindaki farklihigin test edilmesinde tek yonlii
varyans analizi kullanilmistir.

Ogrencilerin son dénem itibariyle genel akademik basari diizeylerinin, yetistirilme tarzinin, {iniversite
oncesinde bulunulan yerlesim yeri gibi degiskenler ile girisimcilikte 6nemli gordiikleri faktorler arasinda bir
iliski olup olmadiginin belirlenmesinde, nominal ve ordinal 6lgme diizeyindeki bu degiskenler i¢in ki-kare testi
uygulanmistir.

Verilerin analizi SPSS 11.0 paket programi ile bilgisayar ortaminda gerceklestirilmis olup, biitiin
istatistiksel testlerde anlam diizeyi 0,05 olarak alinmigtr.

9. BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogrencilere anket formunun uygulanmasi ile elde edilen veriler, frekanslar ve
yiizdeler seklinde agagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Anket formunun uygulandigi 220 dgrenciden 91°i bayan (%44.4), 129°u (%58.6) erkektir. Ogrencilerin
%?7.7°si disiik akademik basar1 gosterirken %50.5°1 orta diizey, %31.4°1 yiiksek ve %10.5’1 oldukga yiliksek
diizeyde akademik bagar1 gdstermektedir. Ogrencilerin %37.7 sinin iiniversite hayati ncesinde bulundugu yer il,
%47.5’inin ise bilyiik sehirdir. Ogrencilerin %34.5’inin annesi ilkokul mezunu, %32.3’iiniin annesi ise lise
mezunu iken %40.5’inin babasi lniversite mezunu, %?28.2’sinin babasi ise lise mezunudur. Bu yiizdelik
degerlere gore arastirmaya konu olan Ogrencilerin babalarinin annelerinden daha yiiksek egitimli olduklart
soylenebilir. Ogrencilerin %35°i ailenin ilk ¢ocugu iken %35.9’u ikinci ¢ocugudur. Ailelerin ayhik gelirleri
bakimindan dagilima bakildiginda; 6grencilerin %16.4’liniin diisiik gelire sahip bir aileden, %38.2’sinin ise orta
diizey gelire sahip bir aileden geldigi goriilmektedir. Yetistirilme tarzi bakimindan %61.8°1 giivene dayali ancak
serbest sekilde, %24.1°1 ise kontrollii sekilde yetistirildiklerini beyan etmislerdir. Ogrencilerin %54.1’inin anne
veya babasi kendi isini kurmus girisimcilerdir. Bu baglamda 6grencilerin %54.1’inin Oniinde aileden gelen
deneyim ve 6rnekler mevcuttur.
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Tablo 1: Kisisel Ozellikler Bakimmdan Dagilim

Kisisel Ozellikler %
1-Bolim
Normal Ogretim 122 55.5
Ikinci Ogretim 98 44.5
2-Sinif
3 89 40.5
4 124 56.4
5+ 7 3.1
3-Akademik Basari
(1-2) 17 7.7
(2.1-2.5) 111 50.5
(2.6-3) 69 31.4
(3.1-3.5) 22 10.0
(3.6-4 1 0.5
4-Cinsiyet
Bayan 91 41.4
Erkek 129 58.6
5-Universite Oncesinde bulundugu Yet
Koy 4 1.8
flge 29 13.2
il 83 37.7
Biiyiiksehir 104 473
6-Annenin egitimi
Okur yazar 17 7.7
Tlkokul 76 345
Ortaokul 20 9.1
Lise 71 323
Universite 36 16.4
7-Babanin egitimi
Okur yazar 2 0.9
Tlkokul 38 17.3
Ortaokul 29 13.2
Lise 62 28.2
Universite 89 40.5
8-Aylik Gelir
750 Milyon TL’den az 36 16.4
750-1250 Milyon TL 84 38.2
1250-1750 Milyon TL 43 19.5
1750-2250 Milyon TL 33 15.0
2250 Milyon TL’den fazla 24 10.9
9-Ailede Kacinci Cocuk
Tek 6 2.7
ik 77 35.0
Ikinci 79 35.9
Uciincii 34 15.5
Dérdiincii ve + 24 10.9
10-Yetistirilme Tarzi
Cogunlukla Baskici 4 1.8
Cogunlukla serbest 27 12.3
Kontrolli 53 24.1
Giivene dayali serbest 136 61.8
11-Anne veya babanin kendi igini kurma durumu
Evet 101 45.9
Hayir 119 54.1




Aragtirma kapsamina alman Ogrencilere yoneltilen “Asagidaki faktorleri bir isin kurulabilmesindeki
O6nemlerine gore siralayiniz” ifadesine verilen cevaplar, sekiz farkli segenek i¢in en 6nemliden en Onemsize

(1’den 8’¢ ) dogru siralanmistir. S6z konusu faktorlere Ggrenciler tarafindan verilen oncelikler Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Bir Isin Kurulmasinda Etkin Olan Faktorler

Vizyon Para Arkadaslar | Egitim Motivasyon | Deneyim Aile Sirketi Diger

One f % f % f % f % f % f % f % f %

m

Sirasi
1] 61 27.7 92 | 41.8 3 14 | 29 132 11 5.0 16 7.3 4 1.8 4 1.8
2| 45 20.5 49 | 223 9 4.1 59 26.8 22 | 10.0 32 | 145 2 0.9 2 0.9
3141 18.6 42 | 19.1 7 32| sl 232 28 | 12.7 46 | 209 5 23 0 0
4135 159 19 8.6 | 17 7.7 36 16.4 50 | 22.7 55 | 25.0 7 32 1 0.5
5124 10.9 11 50| 34| 155 32 14.5 64 | 29.1 41 | 18.6 14 6.4 0 0
619 4.1 7 32| 86| 39.1 9 4.1 33 | 15.0 24 | 109 52 | 23.6 0 0
713 1.4 2 09 | 63| 28.6 2 0.9 11 5.0 5 23 131 | 595 3 1.4
8 (1 0.5 0 0 1 0.5 2 0.9 0 0 0 0 6 27| 210 | 955

Tablo 2’den goriildiigii gibi; dgrencilerin 92’si (%41.8) en 6nemli faktor olarak parayi, 61’1 (%27.7)
vizyonu, 29°u (%13.2) egitimi ve 16’s1 (%7.3) deneyimi se¢mislerdir. ikinci derecede 6nemli faktdr siralamasi
ise su sekildedir: egitim (%26.8), para (%22.3), vizyon (%20.5) ve deneyim (%14.5). Ogrenciler “Diger”
secenegi icin is kurmada faktor olarak gevre, kariyer, cesaret gibi 6zellikleri belirtmislerdir. Ogrencilerin %95.5’i
diger segenegi ile belirtilen faktdre siralamada en son sirada yer vermislerdir. Her dncelige en yiiksek yiizdeyi
veren faktoriin atanmasi yoluyla biitiin dncelikler birlikte degerlendirildiginde; dgrencilerin is kurmada gerekli
faktorleri ilk sirada para (%41.8), ikinci sirada egitim (%26.8), tigiincii sirada deneyim (%20.9), dordiincii sirada
vizyon (%15.9), besinci sirada motivasyon (%29.1), altinci sirada arkadaslar (%39.1) ve yedinci sirada aile
sirketinin olmasi durumu (%59.5) seklinde siraladiklar1 goriilmektedir.

Aragtirmada cinsiyet ile bir isin kurulmasinda etkin olan faktorlere verilen onceliklerin farklilasacagi
beklenmektedir. Tablo 3’ten de goriildiigii gibi bayan ve erkek oOgrenciler is kurmadaki faktorlere farkli
derecelerde onem vererek siralamislardir. Hem erkek hem bayan 6grenciler biitiin faktorler dikkate alinarak
siralama yapildiginda ilk iki dnceligi para ve egitime verirken; tigiincii faktdrden itibaren siralamadaki faktorler
degismektedir. Bayan 6grenciler igin siralama deneyim, motivasyon, arkadaslar, aile sirketinin varlig1 ve vizyon
olarak olusurken; erkek Ogrenciler i¢in vizyon, deneyim, motivasyon, arkadaslar ve aile sirketinin varlig
seklindedir. Bu genel degerlendirmeye bakildiginda erkek ogrencilerin is kurmada daha bireysel 6zelliklerin
varligina 6nem verdikleri sdylenebilir.

Tablo 3: Cinsiyete Gére Is kurmada Etkin Olan Faktorlerin Oncelik Dagilimi

Vizyon Para Arkadaslar | Egitim Motivasyon Deneyim Aile Sirketi | Diger
g 8 g g 8 g B g B
1|25 36 31 61 2 1 18 | 11 8 3 4 12 1 3 2 2
2119 26 21 28 2 7 27 | 32 8 14 13 19 0 2 1 1
3116 25 20 22 2 5 21 30 10 18 21 25 1 4 0 0
4118 17 12 7 6| 11 10 | 26 21 29 21 34 3 4 0 1
518 16 4 7 10 24 11 21 31 33 20 21 7 7 0 0
6|2 7 2 5 33 | 53 3 6 8 25 10 14 33 19 0 0
711 2 2 0 36 | 27 1 1 5 6 2 3 43 88 1 2
811 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 3 87 | 123

Cinsiyete bagl olarak is kurmada etkin olan faktoérlere birinci derecede dnem verilmesi arasinda bir
iliski olup olmadiginin sinanmasi amaciyla, nominal ve ordinal dlgekli bu verilere ki-kare testi uygulanmstir.
Ancak ki-kare testinde 5°ten az sikliga sahip goze orami %30°u astig1 icin faktdr diizeyleri arasinda
birlestirilmeye gidilerek; arkadaslar, aile sirketi ve diger faktorleri tek bir faktor diizeyi olarak almmmistir. Buna
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gore birinci oncelik olarak faktorlerin secimi ile cinsiyet arasindaki iliskinin ki-kare testi sonuglar1 Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4: Cinsiyete Gore Is Kurmada Etkin Faktorlerin Birinci Derecede Oncelik Olarak Segiminin Ki-Kare
Testi Sonuglari

Cinsiyet Vizyon Para Egitim Motivasyon Deneyim Aile -Cevre-Arkadaglar Toplam
Bayan 25 31 18 8 4 5 91
Erkek 36 61 11 3 12 6 129
Toplam 61 92 29 11 16 11 220
2 s.d=5 P=0.018
7> =13,664

Ki-Kare Testi sonucuna gore; bayan ve erkek Ogrenciler arasinda is kurmada birinci 6ncelikli olma
bakimindan faktorlerin se¢imi degismektedir. Bayan ve erkek 6grenciler paraya ve vizyona birinci derecede
oncelik vermede ayni siralamay1 yaparken;, diger faktdrler olan egitim ve deneyim degerlendirildiginde; bayan
ogrenciler egitimin daha dncelikli erkek 6grenciler ise deneyimin egitimden daha 6ncelikli oldugunu diisiinerek
siralama yapmaktadir.Ayni sekilde bayan 6grenciler motivasyonun deneyimden daha 6nemli oldugunu o nedenle
de birinci dncelikte siralamada daha dncelikli olmasi gerektigini diisiiniirken; erkek dgrenciler deneyimin vizyon
ve para digindaki diger faktorlerden de 6nemli oldugunu diistinmektedir.

Anket formunun birinci boliimiinde yer alan diger kisisel sorularla birinci derecede oncelikli olma
bakimindan faktor se¢imi arasinda bir iliskinin var olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare testleri
(5’ten kiiciik frekansli goze oraninin %30’dan biiyiik olmasi nedeniyle) anlamli sonug vermemistir.

Aragtirmada yer alan 220 oOgrencinin, igletme bolimii mezunlarinin mezuniyet sonrasindaki is
hayatlarindaki konumlarina ve girisimcilige bakis agilari ile bir girisimci olarak kendilerini nasil tanimladiklarina
iligkin tarafimizdan hazirlanan 14 maddeden olusan 5°li likert tipindeki Slgekle ilgili goriislerin dagilimi Tablo
5’te verilmistir.

Ogrencilerin bir isletmeci olarak mezuniyet sonrasindaki planlarina iliskin diisiinceleri (1-5 ifadeleri) su
sekilde dagilim gostermistir: Ogrencilerin 86’s1 (%39.1 ), isletme boliimii mezunlarmin kendi islerini kurmada

gerekli firsatlar1 yaratma yetenegine sahip olduklarmm diisiinmektedirler (X =3.35). Isletmeci olarak mezun
olan bireylerin, mutlaka kendi islerini kurmayir hedeflemeleri gerektigi diisiincesine %36.4 oraninda
katilmadiklarmi, isletme bolimii mezunlarinin asla kamu sektoriinde g¢alismayr planlamamalart gerektigi
diisincesine ise %44.1 oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir. Kendi islerini kurmalart gerektigi diisincesinde

kararsizhk s6z konusu iken (X =3.09), kamu sektdriinde g¢aligmayir planlamamalar gerektigi fikrine
kararsizhiktan karst ¢ikmaya dogru bir egilim vardir ( X =3.48). Buna karsihk ogrencilerin 99’u ((%45)
mezunlarin mutlaka girisimci olmaya odaklanmalar1 gerektigini diisiiniirken ( X =3.63), %41.4’{i asla 6zel
sektorde galigmanin planlanmamasi goriisiine kars: gikmaktadir ( X =4.28).

Ogrencilerin girisimcilige yonelik diisiinceleri ve bir girisimci olarak kendilerini nasil tanimladiklarina
iliskin goriisleri (6-14. ifadeler) ise su sekilde Ozetlenebilir: Ogrencilerin 84’ii (%38.2), bir isin firsatlar
sunmasinin, emniyetli ve giivenilir olmasindan daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda 6grenciler
bir girisimci olarak risk almanin gerekli oldugu fikrine kararsizliktan katilima dogru bir yaklasim sergilemektedir

(X =3.31). 99 6grenci ¢ok galisan, siirekli hedef biiyiiten bir kisilige sahip olmay1 kesinlikle istemekte, 10’u ise
kesinlikle istememektedir. Bu konuda 6grenciler hedef biiyiiten gelisimei girisimci yetenegindedirler (X =4.11)
Ogrencilerin %65.9’u is ve sosyal yasamin dengeli yasanmasi gerektigini diisinmektedir ( X 4.55). 81 dgrenci
var olan gergeklere birebir bagli kalmayi tercih etmekte 45°1 tercih etmemektedir. Bu konuda 6grenciler kararsiz
bir tutum sergilemektedir (X =3.30). Ogrencilerin %36.8’i gercekleri zorlayip sezgisel hareket etmeyi tercih
etmekte, %26.4’1 ise tercih etmemektedir. Yine karar vermede hislerine ve sezgilerine giivenme, onlara
dayanarak harekete gegme konusunda &grenciler kararsiz kalmaktadir ( X =3.25). 103 6grenci olumsuz tepki
alma pahasma inandig1 dogrularin pesinden gitmektedir (X =3.81). Buna karsilik 31 6grenci inandig1 dogrular
igin kural dig1 davranmay1 gdze alamamaktadir (X =3.69). Ogrencilerin %401 kariyerden gok paraya dnem
verirken (ve bu konuda dgrenciler kararsiz bir tutum sergilemekte iken ( X =4.02), %35.9’u kariyerini diger

onceliklerinden iistiin tutmaktadir ( X =2.58). Kariyer mi para m1 sorusuna égrencilerin egilimi para yoniinde
gerceklesmektedir.
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Tablo 5: Girisimcilikle Tlgili Goriiglerin Dagilimi

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum | Tamamen X
Katilmiyorum Katiliyorum
Girigimcilikle Tlgili ifadeler f % f % f % f % f %
1. Isletme boliimi mezunlar, kendi 11 5.0 46 20.9 47 | 214 86 | 39.1 30 | 13.6 | 3.35

islerini kurmak igin gerekli firsatlari
yaratma yetenegine sahiptirler.

2. Isletme boliimii 6grencileri mutlaka 9 4.1 80 36.4 41 | 18.6 62 | 28.2 28 | 12.7 | 3.09
kendi islerini kurmay1 hedeflemelidir.

3. Isletme boliimii 6grencileri asla kamu 35 15.9 97 44.1 41 | 18.6 33 | 15.0 14 6.4 | 3.48
sektoriinde ¢alismay1 planlamamalidir.

4.Isletme bolimii 6grencileri mutlaka 6 2.7 38 17.3 32 | 145 99 | 45.0 45 | 20.5 | 3.63
girisimci olmaya odaklanmalidir.
5. Isletme boliimii 6grencileri asla 6zel 100 45.5 91 41.4 21 9.5 6 2.7 2 0.9 | 4.28

sektorde galigmay1 planlamamalidir.

6. Bir isin firsatlar sunmasi; emniyetli ve 13 5.9 38 17.3 61 | 27.7 84 | 38.2 24 | 109 | 3.31
garantili olmasindan daha dnemlidir.

7. Cok c¢aligan, siirekli hedef biiyiiten bir 929 45.0 79 35.9 21 9.5 11 5.0 10 45 | 4.11
kisilige sahip olmak istemem.

8. sosyal yasamu, i yasamini, eglenceyi 4 1.8 4 1.8 3 1.4 64 | 29.1 145 | 659 | 4.55
dengeli bir sekilde yasayan bir kisilige
sahip olmak isterim.

9. Mevcut gergeklere birebir bagh 12 5.5 45 20.5 55 | 25.0 81 | 36.8 27 | 12.3 | 3.30
kalarak hareket etmeyi tercih ederim.
10. Gergekleri zorlayarak —sezgiye, 9 4.1 58 26.4 49 | 223 78 | 35.5 26 | 11.8 | 3.25

hislere ve hayallere dayali hareket
etmeyi tercih ederim.

11. Inandigim bir konuda gogunlugun 4 1.8 22 10.0 38 | 17.3 103 | 46.8 53 | 24.1 | 3.81
egilimine uymayarak negatif  bir
degerlendirmeye maruz kalma pahasina
karar veririm.

12. Inandigim bir konu dahi olsa kural 51 232 86 39.1 49 | 223 31 | 141 3 14 | 3.69
dis1 davranmay1 ve marjinal olmay1 goze

alamam.

13. Kariyerimin gelecek 5 yilinda 5 23 14 6.4 40 | 18.2 73 | 332 88 | 40.0 | 4.02

yiiksek maash bir is firsatt karsima
¢iksa, kabul ederim.

14. Kariyerim ic¢in gerekli olsa dahi 9 4.1 26 11.8 77 | 35.0 79 | 359 29 | 132 | 2.58
onceliklerimden vazgegmem.

5’11 likert tipinde olusturulan 14 maddeye verilen yanitlara gore 6lgek puanlart ortalamalari; ilk 5 ifade
icin mezuniyet sonrasi planlara iliskin (plan 6lgegi), kalan ifadeler i¢in ise girisimcilikle ilgili tanimlarina iliskin
(girisimei tanim Olgegi) olmak iizere iki ayr1 Olgek seklinde hesaplanmistir. S6z konusu odlgek puan
ortalamalariyla cinsiyet ve ailede daha once is kurma durumu arasindaki farkin belirlenmesi i¢in yapilan
bagimsiz drneklemler t testi sonucunda; bayan ve erkek Ogrenciler arasinda gerek mezuniyet sonrasindaki
planlar gerekse girisimci olarak kendilerini ifadeleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 belirlenmistir (t=-0.025,
s.d=218, p=0.980). Ayn1 sekilde ailede anne veya babanin daha dnce kendi isini kurma durumu ile 6grencilerin
girisimcilige bakis acilarinim farklilasmadigi belirlenmistir (t=-0.275, s.d=218, p=0.783)). Yine anket formunda
yer alan kigisel sorularla (akademik basari, aylik gelir, ailede kaginci ¢cocuk olma durumu, anne-baba egitim
durumu v.b) s6z konusu 6lgek puan ortalamalari igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 da farklarin
anlamli olmadigin1 géstermistir.

S6z konusu ifadelerle iliskinin olabilecegi diisiincesiyle her bir kisisel bilgi sorusu arasinda ki-kare testi
uygulamak amaciyla 6grencilerin girisimei olarak mezuniyet sonrasindaki durumlarina ve girisimcilikle ilgili
diislincelerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelerin her biri katiliyor (Tamamen katiliyorum ve katiliyorum
secenekleri birlestirilmistir), kararsiz, katilmiyor (kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum segenekleri
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birlestirilmistir) seklinde ii¢ diizeye indirgenmistir. Yapilan ki-kare testleri sonucunda aralarinda iligki belirlenen

ifade ve kisisel sorular sunlardir:

Tablo 6: Anne/babann is kurma durumu ile ifade 13 Arasindaki iliskinin Ki-Kare Testi Sonuglar1

Is Kurma Kariyerimin gelecek 5 yilinda yiiksek maagl bir is firsat1 karsima ¢iksa, kabul ederim

Durumu Katilmiyor Kararsiz Katiliyor Toplam

Evet 5 24 72 101

Hayir 14 16 89 119

Toplam 19 40 161 220
7> =6.227 p=0.04

Tablo 6’dan gériildiigii gibi; Ogrencilerin kariyerlerinin gelecek 5 yilinda yiiksek maash bir is teklifini
kabul etme durumlari ile anne veya babasinin daha dnce kendi isini kurmasi arasinda bir iligki vardir. Paray1

kariyere tercih eden 6grenciler, daha ¢ok baba veya annesi kendi igini kurmamig olanlardir.

Tablo 7: Aylik gelirle ifade 3Arasindaki Iliskinin Ki-Kare Testi Sonuglar

Aylik Gelir Isletme boliimii 63rencileri asla kamu sektériinde galigmay1 planlamamalidir.

Durumu Katilmiyor Kararsiz Katiliyor Toplam

750 Milyon TL’Den az 22 6 8 36

750-1750 Milyon TL 84 25 18 127

1750-2250 Milyon TL 26 10 21 57

Toplam 132 41 47 220
;(2 =12.437 p=0.014

Ailenin aylik geliri ile 6grencilerin; isletme bolimii mezunlarinin kamu sektoriinde ¢alismamalar fikrine
katilim dereceleri arasinda bir iliski vardir. Yiiksek gelir grubundaki 6grenciler diisiik gelir grubundakilere gore

bu fikre daha sicak bakmaktadirlar.

Tablo 8: Aylik gelirle ifadel11 Arasindaki iliskinin Ki-Kare Testi Sonuclari

Aylik Gelir Inandigim bir konuda ¢ogunlugun egilimine uymayarak negatif bir degerlendirmeye
maruz kalma pahasina karar veririm.
Durumu Katilmiyor Kararsiz Katiliyor Toplam
750 Milyon TL’Den az 10 7 19 36
750-1750 Milyon TL 12 24 91 127
1750-2250 Milyon TL 4 7 46 57
Toplam 26 38 156 220
z> =13.038 p=0.011

Tablo 8’den goriildiigii gibi; 6grencilerin tepki alma pahasina inandigi konuda bireysel hareket etme
fikrine katilim diizeyi ile aylik gelir arasinda bir iligki bulunmustur. Orta ve yiiksek gelir grubundaki 6grenciler

daha bireysel karar verme yeteneginde ve daha cesaretli gériinmektedir.

Tablo 9: Cinsiyet ile ifade 10 Arasindaki Iliskinin Ki-Kare Testi Sonuclar

Cinsiyet Gergekleri zorlayarak sezgiye, hislere ve hayallere dayali hareket etmeyi tercih ederim
Katilmiyor Kararsiz Katiliyor Toplam
Bayan 37 22 32 91
Erkek 30 27 72 129
Toplam 67 49 104 220
;(2 =10,372 p=0.006
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Cinsiyete bagli olarak sezgisel karar verme yetenegi farklilagmaktadir. Erkek 0Ogrenciler bayan
ogrencilerden daha fazla sezgi ve hislerine dayali karar vermeyi tercih etmektedir.

Tablo 10: Yetistirilme Tarz1 Ile Ifadel Arasindaki iliskinin Ki-Kare Testi Sonuglari

Yetistirilme Tarzi Isletme boliimii mezunlari, kendi islerini kurmak icin gerekli firsatlari

yaratma yetenegine sahiptirler.

Katilmiyor Kararsiz Katiliyor Toplam

Cogunlukla baskici 0 2 2 4
Cogunlukla serbest 14 5 8 27
Kontrollii 12 14 27 53
Giivene dayali, serbest 31 26 79 136
Toplam 57 47 116 220

7° =14.880 p=0.021

Yetistirilme tarzi bakimindan 6grenc@}erin isletme bolimii mezunlarinin kendi islerini kurma
yetenekleri oldugu goriisii arasinda fark vardir. Ozellikle giivene dayali sekilde yetistirilen 6grenciler bu fikre
daha ¢ok katilmakta, baskici bir aileden yetisen 6grenciler ise giivensiz ve kararsiz kalmaktadir.

Tablo 11: Babanin Egitim Durumu le ifadel1 Arasindaki Iliskinin Ki-Kare Testi Sonuglar

Babanin Egitim Inandigim bir konuda gogunlugun egilimine uymayarak negatif bir degerlendirmeye

maruz kalma pahasina karar veririm.
Durumu Katilmiyor Kararsiz Katiliyor Toplam
Tlkokul 11 6 23 40
Ortadgretim 9 18 64 91
Yiiksekogretim 6 14 69 89
Toplam 26 38 156 220

2
y =12.692 p=0.013

Tablo 11°den goriildiigii gibi; babanin egitim durumu ile 6grencilerin bireysel karar verme yetenekleri
arasinda bir iliski vardir. Babanin egitim durumu yiikseldikce Ogrencilerin cesaretle bireysel hareket etme
diizeyleri de artmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bir {ilkenin kalkinmasi ve gelismesi ekonomik deger yaratacak, biiylimeye ivme kazandiracak hizla
degisen kosullara uyum saglayabilme dinamizmine sahip girisimciler yaratmasina baglidir.Bilgi toplumunda
iilkeler insanlarini ve 6zellikle genglerini girisimci yetistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir.

Bu nedenle giiniimiizde iyi yetismis, girisimcilik nitelikleri kazandirilmig, dinamik, zeki, atilgan ve hirsl geng
bir niifus yapisina sahip iilkeler geleceklerine daha iyimser bakabilmektedirler.

Bir iilkede girisimci niteliklerine sahip kisi sayist az ve devlet tarafindan desteklenmiyorlarsa o iilkenin
kalkinmast ¢ok zordur. Bir iilkenin kalkinmasi ekonomik deger yaratacak, hizla degisen kosullara uyum
saglayabilme dinamizmine sahip girisimciler yetistirmesine baglidir. Diinya’ya baktigimizda goriiyoruz ki
maden, petrol vb. gibi yer alt1 zengini iilkeler bunlardan ekonomik deger yaratamadiklarinda hep somiiriilmiistiir.
Yer alti zengini olan ve jeopolitik durumu itibariyle gelecegi parlak goriilen ililkemizin de sOmiiriilmesini
istemiyorsak girisimci niteliklerine sahip insanlar gelistirip onlar desteklemeliyiz.

Bu amagla isletme 6grencilerinin girisimcilige bakis agilar1 kapsamli bir anket ¢alismasiyla arastirilmis ve
egilimler aragtirtlmistir.

Ogrencilerin %41.8 en dnemli faktdr olarak parayi, %27.7 vizyonu, %13.2) egitimi ve %7.3 deneyimi
se¢mislerdir. Tkinci derecede 6nemli faktor siralamasi ise su sekildedir: egitim (%26.8), para (%22.3), vizyon
(%20.5) ve deneyim (%14.5). ; bayan ve erkek dgrenciler arasinda is kurmada birinci 6ncelikli olma bakimindan
faktorlerin secimi degismektedir. Bayan ve erkek 6grenciler paraya ve vizyona birinci derecede dncelik vermede
ayn1 siralamay1 yaparken;, diger faktorler olan egitim ve deneyim degerlendirildiginde; bayan Ogrenciler
egitimin daha oncelikli erkek dgrenciler ise deneyimin egitimden daha dncelikli oldugunu diisiinerek siralama
yapmaktadir.Ayn1 sekilde bayan 6grenciler motivasyonun deneyimden daha 6nemli oldugunu o nedenle de
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birinci dncelikte siralamada daha 6ncelikli olmasi gerektigini diisiiniirken; erkek dgrenciler deneyimin vizyon ve
para disindaki diger faktorlerden de 6nemli oldugunu diisiinmektedir.

Ogrencilerin bir isletmeci olarak mezuniyet sonrasindaki planlarina iliskin diisiinceleri su sekilde dagilim
gostermistir: Ogrencilerin %39.1, isletme boliimii mezunlarinin kendi islerini kurmada gerekli firsatlar1 yaratma
yetenegine sahip olduklarini diisiinmektedirler. Isletmeci olarak mezun olan bireylerin, mutlaka kendi islerini
kurmay1 hedeflemeleri gerektigi diisiincesine %36.4 oraninda katilmadiklarini, isletme boliimii mezunlarinin asla
kamu sektoriinde ¢alismayr planlamamalart gerektigi diisiincesine ise %44.1 oraninda katilmadiklarini
belirtmislerdir. Kendi islerini kurmalar1 gerektigi diisiincesinde kararsizlik s6z konusu iken, kamu sektoriinde
calismay1 planlamamalar1 gerektigi fikrine kararsizliktan karsi ¢ikmaya dogru bir egilim vardir. Buna karsilik
ogrencilerin %45 mezunlarin mutlaka girisimci olmaya odaklanmalari gerektigini diistiniirken, %41.4’1 asla 6zel
sektorde caligmanin planlanmamasi goriisiine karsi ¢ikmaktadir. Kendi isine sahip olanlarin bu yolu se¢gme
nedenlerini inceledigimizde; bagkalar1 i¢in ¢alismama istegi, bagimsiz bir ¢alisma ortami arzusu, emir altinda
calismama istegi, kendi gelecegine kendi karar ve gabalari ile sekil verme istegi yatmaktadir. Cikan sonuglara
gore ise bu oOzelliklere sahip isletme boliimii 6grencileri sayist olduk¢a azdir. Bu da isletme bolimi
ogrencilerinde o6zgiiven eksikliginden kaynaklanmaktadir. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri Isletme
Boliimleri egitimlerde dgrencilerinin 6zgiivenlerini kazanmalarini saglayacak bir yontemi de gelistirmeleri
gerekmektedir.

Ogrencilerin girisimcilige yonelik diisiinceleri ve bir girisimci olarak kendilerini nasil tanimladiklarma
iliskin goriisleri ise su sekilde dzetlenebilir: Ogrencilerin %38.2, bir isin firsatlar sunmasimin, emniyetli ve
giivenilir olmasindan daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Bu baglamda &grenciler bir girisimcei olarak risk
almanin gerekli oldugu fikrine kararsizliktan katilima dogru bir yaklasim sergilemektedir. Ogrencilerin %65.9’u
is ve sosyal yasamin dengeli yasanmasi gerektigini diisiinmektedir. Ogrencilerin %36.8’i gergekleri zorlayip
sezgisel hareket etmeyi tercih etmektedir. Yine karar vermede hislerine ve sezgilerine giivenme, onlara
dayanarak harekete gegme konusunda 63renciler kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin %40°1 kariyerden ¢ok paraya
onem verirken (ve bu konuda O6grenciler kararsiz bir tutum sergilemekte iken, %35.9’u kariyerini diger
onceliklerinden {istiin tutmaktadir. Kariyer mi para mi sorusuna Ogrencilerin egilimi para yoniinde
gerceklesmektedir. Girigimcinin sahip olmast gereken, miicadelecilik ve azim, sorumluluk ve risk alabilme arzu
ve yetenegi, yaraticilik ve firsatlar1 sezebilme yetenegi, zor sartlarda agir ¢alismalara hazir olma, kendini
gelistirme arzusu gibi kisisel 6zellikleri ankete katilan 6grencilerin yarisindan daha azinda goriilmektedir. Yine
azimsanmayacak bir sayidir, bu yiizden igletme boliimleri, dgrencilerin girisimcilik 6zelliklerini gelistirecek
egitimlere agirlik vererek bu kabiliyetleri daha da gelistirmelidirler.

Ogrencilerin ailelerinin gelir seviyeleri ve egitim durumlar ile girisimcilik arasindaki iliskinin, beklenen
pozitif iliskiyi onaylar nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Ulkemizde egitilmis insanlarimizin girisimcilik konusunda pek de basarili olmadiklar1 bilinen bir
gercektir. Bu sebeple Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin bu misyona sahip ¢ikip, égrencilerin girisimeilik
egilimlerini belirleyerek bu tiir insanlari girisimcilige yoneltmeleri gerekmektedir. Bundan 6nce kendi 6gretim
iiyelerini bu konuda egitmeli ki dgrencileri motive edebilsinler. Ayrica Tiirkiye’de iiniversite sanayi igbirligini
olusturmak zor oldugundan &grencilerin pratik egitimleri sanal igletmeler yoluyla olusturulabilir. Boylelikle
egitilmis girisimciye ihtiyaci olan tilkemize biiyiik katkilar saglamis olacaklardir.
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