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1. Giris

Ekteki 1987 tarihli ve Amme idaresi Dergisi’nde yayinlanan “Amme idaresi Dergi-
si‘'nde Yayinlanan Makaleler ve Tiirk Yonetim Bilimi” bashkli makale (Berkman,
1987) 1960 sonu ile 1980 sonu dénemine iliskin degerlendirme ve yorumlarda
bulunmustur. Bu makaleye, Tiirk Yonetim Yazinini gesitli yonleriyle inceleyen ¢ok
sayida galismada atifta bulunulmustur. (bkz. érnegin, kronolojik sira ile, Usdiken
ve Pasadeos, 1992a ve 1992b; Usdiken ve Pasadeos, 1993; Katrinli, Ozmen ve
Arbak, 1995; Ozen, 1995; Usdiken; 1995; Ustiiner, 1995; Usdiken, Selekler ve Ce-
tin, 1998; Usdiken ve Cetin 1999; Ozen, 2000; Usdiken ve Erden, 2001; Usdiken ve
Erden, 2002; Usdiken, 2002; Eryilmaz, 2008).

Tirk Yonetim Bilimine iliskin degerlendirme ve yorumlari bakimindan onci ¢alis-
malardan biri sayilabilecek ve hayli atif almis olan bu makalenin, 20 yili askin bir
siire sonra, Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Dergisi’'nin “Tiirkiye’de Yonetim/Orgiit Alaninin Gelisimi” temali 6zel sayisinda
yer almasi su U¢ bakimdan ilging ve yararh gorilebilir:

1) 1987 tarihli AiD’ne ulasmadaki zorluklar,

2) 1960-1980’ler donemine iliskin degerlendirme ve yorumlari gézden gegi-
rerek, daha sonraki donemlerde nereden nereye gelindigine ve gelineme-

" Makalenin ilk halini okuyup, katkida bulunan Prof. Dr. Behliil Usdiken’e tesekkiir ederim.
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digine iliskin tarihsel boyutu da gdzeten bir Tiirk Yénetim-Orgiit Alaninin
Gelisimini, belki de daha saglikli, degerlendirme imkani,

3) Ozellikle geng akademisyenlere alanin gelisimine ve sorunlarina iliskin top-
lu ve Ozet bir bilgi sunus.

Beklenilecegi gibi, 1990’lar sonrasinda Tirk Yonetim yazininda énemli sayilabile-
cek gelismeler ya da bazi durumlarda da “gelismemeler” olmustur. Bu “epilogue”
niteligindeki makalede ise 1990 sonrasindaki Tiirk Yonetim-Orgiit yazinini farklh
acilardan (kuramsal yaklasim, kullanilan terimler, arastirma yéntemleri gibi) deger-
lendiren bazi ¢alismalar incelenecek, bulgu ve yorumlari 6zetlenecek, benzerlikle-
ri- farkliliklar sunulacak ve Tirkiye’de Yénetim-Orgiit Alaninin Gelisimi’ne iliskin
katkida bulunulmaya calisilacaktir. Yani bir “durum tesbiti” ya da Usdiken ve
Pasadeos’un (1993,73) ifadesi ile bir “stok tesbiti” yapilmasi yararl olacaktir.

Hemen belirtmek gerekir ki, bu 6nemli konuda daha yakin tarihli calismalarin var-
g1 bu makalenin yazarinin isini hayli kolaylastirmistir. Bu bakimdan, yazar bu ¢a-
lismalari yapmis olan degerli meslektaslarina tesekkiirlerini sunar.

1990’lar Oncesine iliskin Bazi Gozlemler ve Degerlendirmeler

1990 sonrasina iliskin degerlendirmelere ge¢gmeden 6nce, 1990 oncesine iliskin
bazi gozlemlere ve degerlendirmelere kisaca deginilecektir. 1987 tarihli makalem
zaten ekte sunuldugundan, bu kisimda diger bazi ¢alismalar kronolojik sirasi ele
alinacak ve boylece 1980 sonlarina kadarki “durumun” ana hatlari 6zetlenecektir.

Turkiye'de isletme yonetimine iliskin egitim kurumlari 1950’li yillarda ortaya c¢ik-
mistir (Usdiken ve Pasadeos (1993,73) (Bu dénemin gelismeleri icin bkz. Aysan
1973; Cinar ve Saatcioglu 1972 ve 1973; Heper ve Berkman 1979a). Bu ilk egitim
kurumlarina birazdan deginilecektir.

1960 ve 1970’li yillarda bu egitim kurumlari cogalmis, cesitlenmis ve istanbul ve
Ankara disina da ¢ikmistir. Buna kosut olarak 1960’ yillarda yonetim ve orgit
alanina odakli dergiler de yayinlanmaya baslanmistir (bkz.Usdiken ve Pasadeos,
1993, 73). Bu dergiler;

istanbul ITiA Dergisi (1963)
Eskisehir iTIA Dergisi (1965)
Sevk ve idare Dergisi (1966)
Amme idaresi Dergisi (1968)
Ankara ITiA Dergisi (1969)
ODTU Gelisme Dergisi (1970)
Adana ITIA Dergisi (1971)
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Bursa ITIA Dergisi (1972)
i.0. isletme Fakiiltesi Dergisi (1972)
Bogazici Universitesi Dergisi (1972)’dir.

Diger deyisle 1950'lerde alandaki ilk kurumlar olusturulmus, 1960’larda da alanda
ilk dergiler yayinlanmaya baslanmistir (Usdiken, Selekler ve Cetin, 1998 — 63).
1960 oncesi yayinlar ise ¢ok azdir. Ornegin; Oz-Alp ve Artan’in (1977) Tirkiye’'de
Yayinlanmis isletmecilik Kitaplari bashkli bibliyografya calismalarinda 190 kitaba
yer verilmis olup, bunun sadece dokuzu 1960 6ncesine aittir. Bu arada 1943-1948
arasinda 43 sayisi yayinlanan isletme Mecmuasi’nin isletme ekonomisine odakla-
nan 1950 éncesi bir dergi olarak tarihteki yerini belirterek gecelim (bkz. Usdiken
ve Ercek, 2008).

Yukardaki gelismeler ve agiklamalar i1siginda, Tirkiye’de yénetim yazininin baslan-
gic dénemi olarak 1960’lari kabul etmek olasidir (Berkman 1987; Usdiken, Selekler
ve Cetin 1998, 64). Zaten 1950’li yillarda Glkemizdeki iktisat politikalari uyarinca
Ozel sektore yonelis canlandirilmis, 1960’11 yillarda planli donem cercevesinde bile
Ozel sektor kuruluslari gelismis, holdinglesme sireci kuvvetlenmis, kisacasi is ya-
samindaki yonetim olay! Tiirk akademik dilinyasinin dikkatini ¢ekmis ve katkisina
iliskin talebi arttirmistir.

1975 — 1989 yillarini kapsayan arastirmalarinda Usdiken ve Pasadeos (1993) Am-
me idaresi Dergisi, Eskisehir Anadolu Universitesi [iBF Dergisi, istanbul Universitesi
isletme Fakiiltesi Dergisi ve ODTU Gelisme Dergisinde yayinlanmis olan makalele-
rin (107 Adet) atif analizini yaparak, Tirk Yonetim yazinina iliskin bir degerlendir-
mede bulunmuslardir. Bu degerlendirme 6zetle su temel noktalari icermektedir:

Dénemin yazini esas olarak “ilkeler ve islevler” yaklasimiyla ‘davranis¢l’ gériislerin
etkileri altinda kalmistir. Durumsallik kurami ise uzak ara ile arka plandadir
(Usdiken ve Pasadeos 1993, 86-87). Ozellikle ABD ekolii cercevesinde ve etkisinde,
yonetim ve orgltler belli amaglari gerceklestirmek icin temel arag olarak goril-
mektedir. Akademik faaliyetler esas olarak “yol gosterici yaklasim” etkisinde kal-
mislardir (Heper ve Berkman, 1979a, 1979b).

Bu yonelisi yadirgamamak gerekir zira bu donemde iki faktoriin belirleyici oldugu
ileri strtlebilir:

1) Yonetim alanindaki akademik faaliyetin nlvesinin iktisat fakiltesi ve ikti-
sadi ve ticari bilimler akademilerinin bilinyesinde olusmasi siirecinde, is-
letme iktisadi ve muhasebe agirlikli egitim, yonetimin “teknik” konularina
odaklanmaya neden olmustur.

2) Yoénetim alanindaki (kamu yonetimi dahil) akademik kurumlarin olusu-
munda ABD katkisi ve dolayisiyla etkisi &nemli olmustur. Ornegin, istanbul
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Universitesi biinyesinde isletme iktisadi Enstitlisii 1950’lerin ortasinda
Ford Vakfi'nin mali, Harvard Universitesi’nin de egitim destegi ile kurul-
mustur (1968’de istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi kurulmustur). Bu-
nu Ankara’da Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii ve Milli Pro-
diiktivite Merkezi’nin, hemen sonra da Orta Dogu Teknik Universitesi idari
ilimler Fakdiltesi’'nin (isletme ve Kamu Yénetimi bolimlerinin) kurulusu ta-
kip etmistir.” Robert Koleji'nde de ayni dénemde isletme egitimine bas-
lanmistir (Heper ve Berkman 1979a; Usdiken ve Pasadeos, 1993). Bu son
iki egitim kurumunda gerek egitim dilinin ingilizce olmasi ve gerekse de
yabanci 6gretim elemanlarinin neredeyse timiiniin Kuzey Amerika kékenli
olmalari ABD etkisini daha da yogun kilmistir.

1966-1978 yillarinda yayinlanan Sevk ve idare Dergisi'nde yer alan ve yénetim
makalesi olarak nitelenen 131 makaleyi icerik analizi ile inceleyen Usdiken, Selek-
ler ve Cetin’in (1998) bulgulari-yorumlari soyle 6zetlenebilir:

- Berkman’in ekteki 1987 tarihli galismasinin bulgulari paralelinde genel
ogutler veren ve bir yonetim teknigini aciklama icerikli makalelerin orani
%80’lere yaklagmakta, 6te yandan veri tabani olan bir arastirmaya dayan-
dirilan yazilarin orani ise % 3,4’de kalmaktadir. Diger bir degisle, 6zgiin ya
da katki yonu fazla olmayan calismalar s6z konusudur (Berkman’in 1987
¢alismasinda birinci el bilgi Greten makale orani %10’nun altinda ¢ikmis-
tir).

- Yine Berkman’in ekteki calismasinin yorumlari paralelinde 6zellikle ABD
patentli yazin ve yaklasim ithal edilmis goriinmektedir. Zaten Heper ve
Berkman’in 22 akademisyen ile derinlemesine yaptiklari milakatlarda “si-
rekli olarak disaridan gelisi glizel yonetimsel model, kuram ve tekniklerin
alinmasindan yakinilmis” ve “Bati ile etkilesim yaratici olamamaktadir” ifa-
desi ile karsilasiimistir (Heper ve Berkman 1979b, 10). Esasinda belki de
daha gerekli olanin taklitgi, 6ykiinmeci yaklasim ve akademisyenlik yerine
daha yaratici ve baglam ilinti yaklasim ile arastirma yapmak oldugu séyle-
nilebilir (Heper ve Berkman 1982, 167).

Nitekim 1975 — 1994 yillari arasinda Amme idaresi Dergisi’nde yayinlanan makale-
lerin en ¢ok atifta bulunduklari kitaplarin saptanmasindan hareket eden Ozen de
(1995) Anglo-Amerikan yazini kaynakli egemen islevselci paradigmadan s6z ederek
¢ok sinirli sayida metaforun benimsenmesini Tiirk yazini igin énemli bir sorun ola-
rak nitelemistir.

" ODTU-iiBFnin ilk halinde Amme idaresi, is idaresi yaninda bir de Endiistri Yénetimi bélimi vardi (Bkz.
Payaslioglu, 1996, 101-102).
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1990’lar Sonrasi Yonetim-Orgiit Yazinina iliskin Bazi Gézlemler
ve Degerlendirmeler

Bu bélime Usdiken ve Erden’in (2002) “1990’li yillarda Tiirkiye’de Yénetim Alan:
Disiplinin Yapisi ve Yaklasimlar” baslikli calismalari ve sonuglari ele alinarak basla-
nilacaktir.

Arastirma, dort akademik dergide 1990-1999 yillarinda yayinlanan makalelerin atif
analizine dayanmaktadir. Bu dergiler Amme idaresi Dergisi, Eskisehir Anadolu
Universitesi iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, istanbul Universitesi isletme
Fakiiltesi Dergisi ve ODTU Gelisme Dergisi’dir.

174 yonetim makalesi, hakemlerce, %45,4’(i 6rgiit ve yonetim, %36,2’si orgltsel
davranis, %18,4 de personel/insan kaynaklari alt alanlarina yerlestirilmistir. Bu 174
makalenin analizi 2682 atif lizerinden yapilmistir (Usdiken ve Erden, 2002, 97).
Bulgularin ve yorumlarin bazilari séyle 6zetlenebilir:

- En fazla atif alan kaynaklarin ¢ok biiytk bir bélimi ders kitabi niteliginde-
dir (ve kanimca makaleler yerine ders kitaplarina yogun atif daha gtincel
ve spesifik konulardan ¢ok daha yerlesik ve genel konulara yonelindiginin
bir gostergesidir ve yine kanimca bu bakimdan olumlu bir gelisme gibi g6-
rinmemektedir).

- Orgitsel davranis alt alani da “Tiirkge akademik yazinda 1990’lar igin en
giiclii bakis agisi olarak ortaya ¢ikmaktadir” (Usdiken ve Erden, 2002, 108).

Usdiken (2002) batidaki yénetim yazininin gelisimini 6zetledigi ve degerlendirdigi
calismasinda ise 3 donemden s6z etmektedir:

“Yonetmenin Biliminde” Yoneticiler ve Yonetimcilik (yonetim igin arastirma yap-
mak ve ise yarar olmak odakh); Farklilasma Donemi (1980’lere dogru gecis donemi
niteliginde olup, 6rnegin nitel yontemlere, degisik metaforlara hatta yonetim kar-
sitl soylemlere rastlanilmaya baslaniimasi); 2000’lere Gelirken (y6netim icin aras-
tirma yerine, yonetimi ve 6rglitl arastirma odakl olup, dogrudan yénetime yarar-
lilik yoneliminden vazgecilmesi ve kesfetmenin 6nemsenmesi durumu). Bu son
doénemi glic kazanan neo-liberal politikalar, Japonya gibi degisik modellerin de
incelenmesi ve bazi post-modern etiketli fikirlerin ¢ekiciliginin artmasi gibi gelis-
meler de etkilemistir (Usdiken, 2002, 140).

Buradan Tiirkiye’deki yonetim yazinina gecen Usdiken su saptamalarda bulunmak-
tadir:

- Genelde ABD’den ithal edilen fikirlerin egemenligi sirmektedir. Yonetim-
de “ne oldugu” degil, ithal modele gore “nerede oldugu”na odaklaniimis-
tir.
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- “Bilgi tretme” yaklasimi hep kenarda kalmistir.

- Yonetim alanindaki akademik faaliyet katiksiz bicimde “y6netimci”dir; yani
Tlrkiye’de akademik ugrasin 6zl yoneticilere yol géstermek olmustur.

- Elestirel bakis agilari ise yok gibidir.

- Zaman icinde veri temelli ¢calismalarin payi artiyor gibi gériinse de bu daha
cok, Usdiken ve Erden’in ifadeleri ile (2001), “gériiniirde bilimsellesme”
olarak nitelendirilmektedir.

“Gorunirde bilimlesme” saptamasina Ozen’in Tirk yénetim yazinindaki “tdrensel
gorglilctlik” egilimine ve sorununa iliskin degerlendirmeleri ile devam edilecektir
(Ozen 2002; Ozen 2000). Ozen’in 2002’ deki ¢alismasinda, 1996-98 yillari arasinda
dizenlenen Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri'nde sunulan bildiriler,
yazinin tek bir orgiitsel paradigmaya dayanma egilimi ile dayanilan paradigmanin
yontemsel araglarini yetersiz/yanhs kullanma egilimi sorunlari gercevesinde ince-
lenmistir. Ozen’e gére, bildiriler nesnelci-evrenselci yaklasimi ve de Anglo-
Amerikan yazinindan tlreyen popiler kavram ve kuramlari sorgusuzca benimse-
mis ve Turkiye’deki olgulari ortaya koymakta ve Tirkiye baglaminda incelemekte
cok zayif kalmistir.

Ayrica, veri toplama araci olarak biiylik ol¢lide yine Anglo-Amerikan yazininda
gelistiriimis anketlerin kullanilmasi, yani “devsirme anketler” esasinda batidaki
bazi modellerin Tiirkiye’deki gecerliliginin sinanmasi gibi sig ve ylzeysel bir ampi-
rik ydnelime ve birikime yol agmistir (Ozen, 2002).

Yakin zamanlarda, ¢ok degiskenli analiz yontemlerinin daha sik kullanildigi nicel
arastirmalarda artis gorilmekle birlikte, bu arastirmalarin yakindan incelenmesi
halinde, ulasilan bulgular ile mevcut kuramlar arasinda bir baglanti kurulmadigi
gorilmektedir. Zira gorgllcllik veri Gretmek olarak algilanmakta, ama kuramsal
alana katki anlaminda bilgi Uretilememektedir (Ozen, 2002, 189). “Térensel
gorgilcilik” bilimsel bilgi degil ama baglamsiz bulgular yiginidir (Ozen, 2002, 195-
196).

“Devsirme anketler” sorununa Erdemir’in (2008) arastirmasi da 1sik tutmaktadir.
2002-2007 vyillarindaki Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri’'ne sunulan
bildirilerin kullandiklari 6lgekleri inceleyen Erdemir, 574 bildiriden 211'ni (%37)
calismasinin kapsamina almistir. 211 bildiride 345 adet 6lgek kullanilmis olmakla
birlikte, bildirilerin %75’inde oOlgekler uyumlama yapilmadan oldugu gibi kullanil-
mistir. Uyumlanmis veya dogrudan Tirkiye'de gelistirilmis 6lgekleri kullanmis ¢a-
lismalarin orani sadece %13 dir (Erdemir, 2008, 400). (“Hazir Olgek” kullanimi
kanimca “belescilik” kaynakli da olabilmektedir). Ozetle, bilgi (iretmekten cok, veri
Uretmeye yarayan bir ham ya da toérensel gorgulciiliik Turkiye’deki yonetim-orgit
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yazinina damgasini vurmustur. Sonucta, Tlirkiye baglaminda yonetim-o6rgit olgula-
rint anlamak ve agiklamakta ¢cogu zaman yetersiz ve zayif kalinmistir.

Yildirnm’in (2002) Tiurk yonetim-Orgit yazinini neredeyse anket ve test yapmaya
indirgemis bu yaklasima elestirisi de dikkat ¢ekmektedir. Yildirim ayrica degisik
paradigmalarin goz ardi, hatta bilim disi ilan edildigini belirtmistir. Bu siiregte,
“yabanci kaynaklh kuram ve disincelerin Tilrkiye’de uygulanmasi, ¢cogu calismanin
odak noktasi olmustur” (Yildirnm, 2002, 178). Halbuki nitel arastirmalarin da bilim-
sel bilgiyi zenginlestirmede islevi oldugunu kabul etmek gerekir.

Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri’'nde sunulan bildiriler Gzerinden yapi-
lan nitel’e yonelik iki calismada (Bayraktaroglu ve Yildinm, 2003; Kutanis,
Bayraktaroglu ve Yildirim, 2007) 6nce Turk sosyal biliminde genel olarak pozitivist
anlayisin ve nicel arastirmanin egemen olusu vurgulanmakta, yonetim-
organizasyon alaninda da bu yaklasimin adeta bilim yapmanin yegane yolu olarak
algilandigi ileri sirilmekte ve s6z konusu kongre bildirilerinin yontem agisindan
siniflandirilmasi sonucunda da nitel yonteme dayali arastirmalarin (milakat, 6rnek
olay, icerik analizi, odak grup, hayat hikayesi, metafor analizi gibi) halen ¢ok az
oldugu ve istikrarl bir seyir izlemedigi belirtilmektedir.

IM

Akademik cevrelerdeki “nicel”’e agirlik verilmesi, nitelin emek-yogun olmasi ve
uzun zaman almasi ve de zaman zaman “nesnelliginin” elestiri ve tartisma konusu
yapilmasi, nitel yontemlerin kullanilmasini kisitlayan baslica nedenler olarak sira-
lanmistir (Kutanis, Bayraktaroglu ve Yildirnm, 2007, 241).

1998-2007 yillarindaki Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri’'nde sunulan
Orgiit Teorisi ve Orgiitsel Davranis konulu bildirileri inceleyen Yozgat ve Kaplan’in
(2008) calismasindan da s6z etmek gerekir. Bibliyometrik profili saptamaya yone-
lik arastirmada 311 adet bildirideki 5889 adet atif incelenmistir. Bulgular soyle
Ozetlenebilir:

- Atiflarin %65’i makalelere, %26,66’s1 kitaplaradir. Atiflarin ligte biri son
bes yilda yayinlanan makalelere yapilmistir. (Kanimca bu alani daha yakin-
dan takip etmek anlamina gelmektedir; ancak yakin takibin anlamli ola-
bilmesi icin “diiz ithal” yénelimine saplanmamak gerekir. Ote yandan bu
durumu internet kanaliyla dergilere ulasma imkaninin artmasi ile de acik-
lamak olasidir.) (Bu nokta 16. Yonetim ve Organizasyon Kongresi'nin otu-
rumlarindan birinde Dog. Dr. Recai Coskun tarafindan dile getirilmistir.)

- En sik atif yapilan yabanci dergiler gergekten alanin saygin ve itibarh dergi-
leri olmustur. Bu olumlu bir gelismedir; ancak yine de hemen yukarida be-
lirtilen yanlisa dismemek gerekir.

- En sik atif yapilan Tiirkce dergiler Amme idaresi Dergisi ve Yonetim Aras-
tirmalari Dergisi’dir. Zaten, Duygulu ve Bagci’da (2008) islem maliyeti,
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kaynak bagimhligi, vekalet teorisi ve kurumsallik teorileri gibi daha degisik
yaklasim ve kuramlarin sadece YAD’da yer aldigina dikkat ¢cekmistir.

Bu béliimde son olarak Berkman’in (2007) “isletmelerin Toplumsal Sorumluluguna
iliskin Turkiye’deki Akademik Calismalardan Bazi Ornekler ve Gézlemler” baslikli
calismasina deginilecektir. Calismada kisaca paydas kavrami ve sosyal sorumluluk
ile ilgili gelismeler 6zetlenmis, Tlrkiye’'de son 10-15 yilda bu konuda yapilmis 6zel-
likle gbrgil arastirmalar incelenmistir. Berkman’in gbzlemleri sdyle 6zetlenebilir:

- isletmelerin toplumsal sorumlulugu 6zellikle gelismis Ulkelerde giiclii bir
akim olmustur. Ancak belirtmek gerekir ki, gelismis tlkelerde yaklasimlar
ve uygulamalar tiirdes degildir. Ornegin Anglo-Amerikan ve Kara Avrupasi
ekolleri hayli farklidir.

- Turkiye’de ise bu konuda isletmelere yonelik bir baski yakin zamanlara ka-
dar zayif kalmis, ancak ilk baslardaki “hayirseverlik” agirhkli kisisel ya da
patron yaklasiminin yerini giderek kurumsal sosyal sorumluluk yaklasimi
almaya baslamistir.

- Turkiye’deki bazi isletmelerin toplumsal sorumluluk faaliyetlerini incele-
yen calismalar ise ozellikle anket ve internet gibi yontemlere dayanarak
“normatif” bir portre gizer olmustur. Yani etik ve sosyal sorumluluk konu-
larinda fiili durum ve uygulamalar hakkinda calismalar neredeyse yoktur.
Ote yandan farkl nitelikteki isletmelerin (6rnegin KOBI’lerin) ele alinmasi
olumlu bir gelisme olarak gortlebilir.

Sonug/Sonug?

Sonug olarak Tiirkiye’de Yénetim ve Orgiit Alaninda 2000’lerde, “ABD” ve “anket”
egemenliginin slrdlgl, ancak o6te yandan da kuramsal katki saglayan, “esasl”
calismalarin ve “cesitliligin” az da olsa giderek arttigi ve gelecege iliskin iyimserligi
bir 6l¢lide strdirmenin mimkiin oldugu soylenebilir.

Diger bir nokta da, Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongreleri'nin Tiirk Yonetim-
Orgiit alanina iliskin 6nemli yeridir. Kogel’in (2008) “1993’ten 2008’e Yénetim ve
Organizasyon Kongreleri” degerlendirmesi bu bakimdan hayli aciklayicidir. Kong-
renin ilk hareket noktasi alandaki kidemli ve de gen¢ akademisyenleri bir araya
getirerek, Glkemizde yapilacak saha arastirmasi agirlikli calismalarin sergilenecegi
bir platform olusturma arzusu olmustur. Bu espri ile ilki 1993’de Bogazici Universi-
tesi IiBF ile istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi dnciiliigiinde gergeklestirilen
Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Baskent Universitesi 1iBF tarafindan diizenle-
nen 5. Kongre’den sonra yukaridaki hususlara dayali bazi ilke kararlari almigtir.

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISi



Bunlar 6zetle;

- “Genel teorik ve normatif nitelikteki calismalardan cok, lilkemizde yapila-
cak saha arastirmalarina dayanan calismalari sergilemek kongrenin ana
konsepti olacakti”.

- “Kongre esas itibariyle sadece akademisyenleri kapsayacakti. is hayatina
ve dogrudan uygulamaya hitap eden bir kongre olmayacakti”.

- “Akademik anlamda tanim, tasnif, 6lgme, hipotez gelistirme, fiili data top-
layarak test etme, ileri diizeyde arastirma yontemleri kullanma..., yapilan-
lari uluslararasi ¢alismalarla karsilastirma esas olacakti” (Kogel, 2008, XiV-
XV).

17’ncisi Eskisehir Osmangazi Universitesi [iBF tarafindan yapilacak olan Ulusal
Yonetim ve Organizasyon Kongresi'nin 6ncekiler gibi sunulan bildiriler ve tartisma
platformlari ile Tiirk Yonetim-Orgiit alaninin gelisimine katkida bulunacagini biliyo-
ruz. Kanimca bu katki dncelikle son donemlerde daha cesitli ve degisik elestirel
yaklasim ve kuramlarin da tartisiimaya baslanmasi ile zenginlesmektedir. Cesitlilik,
yonetim-6rgit alanini daha cekici ve gercgekei kilacaktir (Sargut, 2002, 126).

Ancak bu cesitlilik hem Tirkiye baglami ile ilintili olmali yani anlamli ve gecerli
olmali, hem de incelenisi saglikli nicel ve nitel yontemlerle yapiimalidir. Galiba
bilim de budur.
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