silisg
W £

T.C. s
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI ool i
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi % “b

k]
Lokt

\ShDI

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI KULUPLERI

GENEL TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu Tlziik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Orenci Kuliiplerinin,
Kullipler Koordinatorliglt ve Kullpler Koordinasyon Kurulunun; kurulus, isleyis,
denetim ve faaliyetlerine iliskin esaslari dizenler.

Dayanak

MADDE 2-Bu Tuzik, 2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 47 nci maddesine
ve 3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ylksekdgretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kdiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

oy

Ydnetmeligi”"nin 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- Bu Tluzlukde gegen;

a) Danisman: Ogrenci Kulibiinin isleyisini denetlemek, kolaylastirmak (izere
Dekan tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Denetim Kurulu: Odrenci Kuliibliniin Denetim Kurulunu,

c) Genel Kurul: Odrenci Kuliibiiniin Genel Kurulunu,

¢) Koordinatoér: Kullipler Koordinatérin,

d) Kuliip: Ogrenci Kuliplerinden her birini,

e) Rektoérliik: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektérligini,

f) Dekan: Eskisehir Osmangazi Universitesi IIBF Dekanl,

g) Fakiilte:Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,
h) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

i) Yénetim Kurulu: ilgili Ogrenci Kuliibiiniin Yénetim Kurulunu,

j) Donem: Bir akademik yariyil.

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kuliipler Koordinatorliigii ve Kuliipler Koordinasyon Kurulu

Koordinatorliigiin kurulus, gorevleri ve Koordinatorliigiin organlari

MADDE 4- Kullpler Koordinatorligl; Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi ve
Koordinasyon Kurulundan olusur.

Koordinatdr; Fakulte 6gretim elemanlari arasindan Dekan tarafindan 3(lc) yil
sire ile gérevlendirilir. Gorev sliresi dolan Koordinatér, yeniden gérevlendirilebilir.

Koordinatér, Dekana ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumludur. Koordinatdérin
gbrev siresini tamamlamadan gorevinden ayrilmasi haélinde, ayni usulle yeni
Koordinatdr gorevlendirilir. Gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinatore,
yardimcisi vekalet eder. Vekalet siresinin 6(alti) ayr asmasi durumunda yeni bir
Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinatér; Koordinatérliigi temsil eder. idari isleri diizenli ve amaglarina uygun
olarak yuratlir ve diger kullpler ile gerekli esgidim ve denetimi saglar. Her yilin
sonunda Kullplerin galismalariyla ilgili yilhk faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait
calisma programini ekim ayl sonuna kadar hazirlar ve Dekanin onayina sunar.

Koordinatére, calismalarinda yardimci olmak utzere, Koordinatdrin dnerisiyle
Dekan tarafindan Fakilte 6gretim elemanlari arasindan bir Koordinatér Yardimcisi
gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcisinin gérevi Koordinatérin goérev slresi
doldugunda sona erer. Koordinator Yardimcisi ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

Kuliipler Koordinasyon Kurulunun Organlari ve Gorevleri

MADDE 5- Kullipler Koordinasyon Kurulu; Koordinatér, Koordinatdér Yardimcisi
ve Koordinatdériin o6nerisiyle Dekan tarafindan KuliUp Danismanlari arasindan
goérevlendirilen 3(lig) Uye olmak Uzere toplam 5(bes) liyeden olusur. Uyelerin gérev
siresi 3(lg) yildir.

Art arda en az 3(Ug¢) toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayan ve 3(lc¢) yildan
6nce goérevinden herhangi bir sekilde ayrilan Koordinasyon Kurulu Uyesinin yerine,
kalan slreyi tamamlamak lGzere ayni usulle yeni Gye goérevlendirilir.

Koordinasyon Kurulu; en az iki ayda 1(bir) kez toplanir. Koordinatérin cadrisi
veya Koordinasyon Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun talebi (zerine Uye
tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy coklugu ile
alinir.

Koordinasyon Kurulu; KulUplerden gelen oneri, talep, sikayet vb. basvurularla
ilgili kararlari alir ve Dekan oluruna sunar.
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UGCUNCU BOLUM
Kuliiplerin Amaci, Kurulusu, Faaliyetleri ve Uyelik
Kuliiplerin amaci

MADDE 6- Kulipler, 6grencilerin toplumsal, bilimsel, sanatsal ve kdltirel
gelismelerine katkida bulunmak, yaratici nitelik ve yeteneklerini gelistirmek ve bos
zamanlarini dederlendirmelerine yardimci olmak amaciyla kurulan birimlerdir.
KulUpler, kisisel kar amaci gltmezler, hicbir politik partiye bagh dedildirler ve
goénulliluk esasiyla galisirlar. Kulipler amaglar ve tanimlanmis faaliyet alanlari disinda
etkinlik gergeklestiremezler.

Kuliiplerin kurulmasi
MADDE 7 - Anayasa ve yasal dizenlemelere aykiri amaglarla kultp kurulamaz.

Kulip kurmak isteyen en az 10 06grenci; kulibin adini, amaglarini, calisma
konularini belirten yaziyla koordinatorlige basvurur ve Dekan onayi ile talep rektorltige
iletilir. Rektorlik onayi ile kultp faaliyete baslamis olur.

Kurulacak kullpler, Eskisehir Osmangazi Universitesinde mevcut enstitii, fakiilte,
yuksekokul, merkez ve bélim adlariyla ayni adi tagiyamaz.

Kuliiplerin faaliyetleri

MADDE 8 - Sadece kendi amaglar dogrultusunda faaliyetlerde bulunan Kultpler,
ilk 6nce kulip danismanlarin, daha sonra kulipler koordinatérliglinin ve son olarak
Dekan/Dekan Yrd. yazili izinleri ile faaliyette bulunabilirler.

Kuliipler, Dekanhigin bilgisi ve izni disinda higbir kisi, kurum ve
kurulustan herhangi bir adla ve nedenle para toplayamaz, ayni yardim
alamaz, ozel ya da resmi kuruluslarla isbirligine giremez. Aksi halde madde
19 kapsaminda kuliip feshedilir.

Kultpler, faaliyetleri ile ilgili olarak danisman, kullUpler koordinatorligi ve
dekanlik onay! ile Universite disindan konuk davet edebilir. Gerekli hazirliklarin
yapilabilmesi icin faaliyet tarihinden en az 1 ay énce konuk listesi ile birlikte seyahat,
konaklama ve yemek giderlerinin tutari ve karsilanmasina iliskin kaynaklar ile talep
edilen destegin ilgili Dekan Yrd. bildirilmesi gerekir.

Kullpler, kendilerine tahsis edilen kullip ofislerini, Dekan tarafindan izin verilen daha
once belirlenmis saatlerde yaz ve yariyll tatil dénemi hari¢ haftada en az 10 saat acik
tutmakla yakamludur.
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Kuliiplere iiyelik

MADDE 9- Kullplere Eskisehir Osmangazi Universitesinin tim égrencileri lye
olabilir. Uyelik, 6grencilerin basili Gye kayit formunu doldurmasi ve kullp aidatini
6demesi ile baslar.

Hem aktif hem de pasif lyeler her akademik yilin basinda, Yénetim Kurulu
tarafindan duyurulan kulip aidatlarini 6édeyerek uyeliklerini yenilemek zorundadir.
Yenilemedikleri takdirde Uyelikleri diser. Hakli ve gecerli bir nedenle Uyeliklerini
yenilemeyen 6grencilere 1(bir) aylik ek stire taninir.

Bir 6grenci birden fazla kullbe Uye olabilir.
Ogrenci kuliipten, Yénetim Kuruluna yazil olarak basvurarak tyelikten ayrilabilir.

Uyelikten cikarma, ilgili kuliibliin &nceden belirlenen esaslarina uyulmamasi
halinde Yénetim Kurulunun dnerisi ve Genel Kurulun 2/3 ¢ogunlugunun onayi ile olur.
Bu karara karsi 1(bir) hafta icinde Koordinatérlige itirazda bulunabilir. Kullpler
Koordinasyon Kurulu itirazi en geg 1(bir) ay iginde kesin karara baglar.

Uye olma kosullarini tasimadigi halde iye olanlar ile liye olduktan sonra Uyelik
kosullarini yitirenlerin Uyeligi, Yonetim Kurulunun o6nerisi ve Koordinasyon Kurulu
Karari ile sona erer.

Iki cesit tyelik vardir:

Pasif Uye: Pasif (iye olmak icin kullip tizgiuni okuyup kabul etmek ve kuliip
dyelik formunu doldurmak vyeterlidir. Pasif Uyeler Genel Kurul'a goézlemci olarak
katilabilir, Genel Kurul oturum Bagkani'nin izniyle tartismalarda fikir belirtebilir, yazih
teklif verebilirler. Ancak Genel Kurul oylamalarina katilamazlar. Pasif liyelerin oy verme
ve segilme haklari yoktur.

Aktif Uye: Aktif Uye olabilmek igin, en az iki calisma dénemi iginde (1 yillik)
kulibiin calismalarinda, kullp etkinliklerinde aktif olarak goérev almis olmak ve aktif
Uye toplantilarina toplamda 3 kere mazeretsiz devamsizlik yapmamis olmak gerekir.
Aktif Uye basvurulari her iki dénemin basinda yonetim kuruluna yapilan yazih
beyanlarla gergeklestirilir. Yonetim kurulu gelen basvurulari dederlendirerek aktif
Uyelikleri onaylar. Aktif Uyeler Genel Kurulda se¢gme ve secilme hakkina sahiptirler.
Fakilte disi 6grenciler aktif Gyelerin en fazla %10’nunu olusturabilir. Kullip yonetimi
icin oy kullanama hakkina sahip aktif Gyelerin listesi segcimden dnceden ilan edilir ve
liste disindan higbir Gye oy kullanamaz. Kullp yénetiminde oy kullanma hakkina sahip
aktif dyelerin en az iki dénem aktif Uyelik yapmasi zorunludur.

Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen égrencilerin
kultp Gyelikleri kendiliginden sona erer. Aktif (ye sayisi en az 20 olmak (zere toplam
Uye sayisi 40’nin altinda olan kultpler Dekan onayi ile kapatilir.
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DORDUNCU BOLUM
Danismanlik, Organlar ve Gorevleri
Kuliip Danismanhgi

MADDE 10- Kulip Danismani, Fakiltenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan
Dekan tarafindan goérevlendirilir. Danisman, Kulip Yoénetim Kurulunda oy hakkina
sahip dedildir. Danisman kullp calismalarina yardimci olur, kullplerin tutulmasi
zorunlu defter ve kayitlarini inceler. Dekanhk tarafindan dizenlenen toplantilara
katilarak hem kullpler hem de kullpler ile Dekanlik arasindaki iletisimin saghkh bir
sekilde yilriatilmesine katkida bulunur.

Kullplerin siirdiirecekleri faaliyetlerle ilgili olarak Universiteden talep edecekleri
destek, Kulip Danismani tarafindan uygun bulunduktan sonra Koordinatérlik kanalyla
Dekanlida iletilir.

Danisman, Olagan ve Olaganistl Genel Kurullara dis gézlemci olarak katilmak
zorundadir.

Danismanin gorevden ayrilmasi halinde, Dekanlik tarafindan kulliibe en geg 1(bir)
ay iginde yeni bir danisman atanir.

Danisman kulibin etkinliklerinin planlanmasi ydrattlmesi ve sonlanmasi dahil her
asamadan sorumludur. Bu dogrultuda Danismanin sorumluluklari;

a) Etkinlik 6ncesinde, kullplere iliskin slreg hakkinda bilgi vermek, etkinligin
slirece uygun gergeklestirilmesi icin 6grencileri yénlendirmek,

b) Etkinlik aninda, etkinlik alaninda bunulmak ve etkinlik ile ilgili gézlem yapmak,

c) Etkinlik sonrasinda, etkinlige iliskin kullip baskanindan degerlendirme raporu
alarak kendi gozlemleri dodrultusunda etkinlik ve kulip yo6netimini
degerlendiren bir rapor hazirlamak,

d) Danisman etkinlik dederlendirme raporuna bagli olarak bir sonraki etkinligin
gerceklestirilecedi ekibin revizyonuna karar vermek,

e) Kulip tazuk kapsamindaki yukdmlultklerini yerine getirse dahi kullp igi
problemler, etkinliklerde yasanan sikintilar vb. nedenler ile kulip danismaninin
kulibin ya da yonetim kurulunun feshi konusunda koordinatérliige basvuru
yapmaktir.

Kuliiplerin organlari

MADDE 11 - KulUplerin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Sponsoriuk Kuruludur.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 12- Genel Kurul, Kulip Danismani ile kayith aktif Gyelerden olusur.
Kullbin yetkili karar organidir. Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
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a) Kuliip organlarini (Yénetim, Denetleme ve Sponsorluk Kurullarini) segmek,

b) Y6netim ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek ve Yénetim Kurulunu ibra etmek,

¢) Kulibin feshine karar vermek,

¢) Uyelikten cikarma karari vermek,

d) Her akademik yilin basinda Dekanlik tarafindan belirlenecek Ust siniri asmamak
kosulu ile giris ve lyelik aidatlarini belirlemek.

Genel Kurul Toplantilan

MADDE 13 - Kurulus tarihinden itibaren en az 40 liye kaydeden kullpler Olagan
Genel Kurula gidebilir. Genel Kurul toplantisinin yilda 1(bir) kez yapilmasi zorunludur.
Toplanti giin ve saati ile aktif Gye listesinin Dekanlida ve lGyelere, en az 15 gin énceden
yazili olarak bildiriimesi gerekir. Genel Kurul, aktif Gye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi halinde bir hafta sonra ayni gin ve saatte
cogunluk aranmaksizin toplanti yapilir. Kararlar, katilan Gyelerin salt ¢cogunlugu ile
alinir. Ancak kulibin feshi ile tyelikten gikarma kararlarinda, kayith aktif Gye sayisinin
2/3'Unun oyu aranir. Secimler; gizli oy, acik sayim esasina goére yapilir.

Dekanligin/Yénetim Kurulunun/Denetleme Kurulunun Karan veya kayith Uye
sayisinin en az 1/3’Gnun yazil istedi Uzerine yukaridaki esaslar dikkate alinarak
Olaganlstl Genel Kurula gidilir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve organlara (Yonetim ve Denetleme
Kurullarina) segilen Uyelerin listesi EK-1'deki form dilekge ile birlikte en geg 1(bir) hafta
icinde Kulip Baskani tarafindan Ilgili Dekan Yardimcisina bildirilir. Bildirim
yUkimlalaginia yerine getirmeyen kulibin Yoénetim Kurulu Dekanlk tarafindan
gorevden alinir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 14 - Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan Fakilte 6grencisi aktif
Uyeler arasindan secilen 4(dért) asil, 4(doért) yedek Uye ile Kullip Danismanindan
olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir Bagskan ve Baskan Yardimcisi Genel Kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu, Danismanin baskanlhdinda kendi arasinda yapacagdi
ilk toplantida, gérev dagilimina gider. Uyelerden biri Yénetim Kurulu tarafindan
Kulibun mali islerinden sorumlu Sayman olarak atanir. Baskan ve Ydnetim Kurulu
Qyeleri, Ust Uste iki egitim-6gretim yilindan fazla gérev yapamaz.

Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilecek bir Bagkan ve Baskan Yardimcisinin
genel akademik ortalamasinin 2,50 veya Uzerinde olmasi gerekir. Yonetim kurulu
tyelerinin akademik uyarilari olamaz ve herhangi bir disiplin sorusturmasi gecirmis
olamaz. Yénetim kurulu Uyelerinden en az bir Gyenin 1. ya da 2. sinif 6grencisi olmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu {yesi/Baskan/Baskan Yardimcisi olma kosullarini tasimadigi
halde bu gorevleri alanlar ile sonradan bu kosullarini yitirenlerin goérevleri
Koordinasyon Kurulu Karari ile sona erer.
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Yonetim Kurulu yapacagr tum faaliyetlerinde danismanindan, kullpler
koordinatorliginden ve dekanhktan yazili onay almak zorundadir. Kulibilin yapacadi
duyuru ve tanitimlarda, kullanacagi malzemelerde, Universite ve Fakiilte Logosu ile
kuliblin tam adinin bulunmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu ve Danisman, kullp faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yurdtilmesinden, kayitlarin tutulmasindan, kultbe ait demirbaslarin kayit, izleme ve
korunmasindan dolayr Koordinasyon Kurulu ve Dekanliga karsi dodgrudan ve
muteselsilen sorumludur.

Universite disi kurumlardan saglanacak mali desteklerle ilgili gérismeler harig
olmak lzere her turlli yazisma ve gérismede Kulip Danismani ile Bagkan ve Baskan
Yardimcisi yetkilidir. Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan Yardimcisinin isimleri Kultpler
Koordinatérliglne Genel Kurul tarihinden itibaren en geg 1(bir) ay icinde dilekce (EK-
2) ile bildirilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kullibliin gelir ve gider islemlerini ylritmek,

b) Genel Kurul kararlarn dogrultusunda kullp faaliyetlerini planlamak ve yuritmek,

¢) Kulip demirbaglarinin takibini yapmak,

¢) Her yil Bltce ve Faaliyet Raporunu hazirlayarak Dekanliga ve Genel Kurula sunmak,

d) Uyelik hakki olmadi§i halde lye olan veya uyelik kosullarini sonradan vyitirenlerin
dyeliklerinin son bulduguna dair karari Kullipler Koordinatorligiine sunmak.

e) Sponsorluk alinip alinmayacadina karar verir ve sponsorluk kurulunu gérevlendirir.

Denetleme Kurulu

MADDE 15 - Genel Kurul tarafindan secilen 3(ig) asil, 3(l¢) yedek aktif Gyeden
olusan Denetleme Kurulu; Kullp faaliyetlerinin bu TlzUkte belirtiien amaclara ve Genel
Kurul Kararlarina uygun olarak yarataltp yaritilmedigini denetleyerek Genel Kurula bir
raporla sunar. Kurul, gerekli gérdigu hallerde Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagirabilir. Uyeler, st ste 2(iki) dénemden fazla gérev yapamaz. Denetleme Kurulu
Uyesi secilebilmek icin genel akademik ortalamasinin 2,50 veya Uzerinde olmasi
gerekir. Denetim kurulu Gyelerinin akademik uyarilari olamaz ve herhangi bir disiplin
sorusturmasi gegirmis olamaz.

Sponsoriuk Kurulu

MADDE 16 - Genel Kurul tarafindan segilen 3(lc) asil, 3(i¢) yedek aktif Gyeden
olusan Sponsorluk Kurulu; ihtiya¢ duyulmasi halinde Kullip danismani ve Kullpler
Koordinatérinin onayiyla Kullip etkinliklerine mali katki saglayacak kurumlarin tespit
eder ve bu kurumlarla sponsorluk gériismesi yapar. Bu kurumlarla yapilacak sponsorluk
s6zlesmesinin sartlarindan Sponsorluk Kurulu Uyeleri miuteselsilen sorumludur.
Sponsorluk gérismelerine sponsorluk kurulu Gyelerinin disindaki Gyeler dahil olamaz.
Sponsorluk Kurulu 6zel dershane ve kurslarla sponsorluk goériismesi yapamaz. Bu
kurumlardan gelen sponsorluk tekliflerini kabul edemez. Sponsorluk Kurulu ilgili yila
iliskin sponsorluk faaliyetleriyle ilgili Faaliyet Raporunu Genel Kurula sunar. Uyeler, (st
Uste 2(iki) déonemden fazla gbérev yapamaz. Sponsorluk Kurulu dyesi secilebilmek igin
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genel akademik ortalamasinin 2,50 veya lzerinde olmasi gerekir. Sponsorluk kurulu
Uyelerinin akademik uyarilari olamaz ve herhangi bir disiplin sorusturmasi gegirmis
olamaz.

Sponsor firma ile ilgili kullibln sponsorluk kurulu arasinda sponsorluk sézlesmesi
imzalanmasi zorunludur (Bakimiz: Ek-3). Odrenci kullipleri elden nakit sponsorluk
6demesi her ne suretle olursa olsun alamazlar. Sponsorluk ile ilgili yapilacak tim nakdi
ddemelerin sponsorluk sdézlesmesinde detayi verilen “Eskisehir Osmangazi Universitesi
Ogrenci Kullipleri Sarth Bagis Hesabi” araciligi ile yapilmasi zorunludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Defter tutma zorunlulugu
MADDE 17- Kullplerin tutmakla yakamla oldugu defterler sunlardir:

a) Uye Kayit Defteri,

b) Yénetim Kurulu Karar Defteri,
C) Genel Kurul Karar Defteri,

d) Gelir-Gider Defteri,

e) Demirbas Defteri.

YukamlU olduklar defter ve kayitlar tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda
yanlis bilgi ve belgeye yer veren, tutmakla ylukimli oldugu defter ve belgeleri istenmesi
halinde Kuliip Danismanina, Koordinasyon Kuruluna veya Dekanlia vermeyen Ogrenci
Kuliblnln faaliyetleri Dekanlik tarafindan durdurularak disiplin islemi baslatilir. Ayrica
Yonetim ve Denetim Kurullari gérevden alinir.

Kuliiplerin gelirleri

MADDE 18- Kulliplerin gelirleri; Uye aidatlari ile bagislar, yardimlar, kongre, egitim
programi, gosteri ve konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Ogrenci
Kullpleri yapacaklari faaliyetler igin Kullip danismani ve Kullpler Koordinatérinin izni ile
sponsor bularak, parasal ya da ayni yardim saglayabilir. Bu yolla elde edecekleri gelirleri
ve yapacaklari harcamalari ilgili defterlerinde gdstermek ve bunlara iliskin belgelerini
saklamak zorundadirlar.

Fesih ve tasfiye
MADDE 19- Kullp, Genel Kurul Karari ile feshedilebilir. Kullibln bu Tuzlukdeki

ylkuamluliklerini yerine getirmemesi halinde, Dekan tarafindan feshine karar verilebilir.
Fesh edilen kulibin mal varligi Dekanlia devredilir.
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Yururluk

MADDE 20- Bu Tulzuk, “Fakullte Yonetim Kurulu” tarafindan onaylandidi tarihte
ylrurlige girer.

Tlzlk hidkdmleri yurrlige girdigi tarihte kurulu bulunan kullpler, yararlGgu
izleyen 1 (bir) ay icinde Tldzuk hukimlerinin gereklerini yerine getirmek zorundadir. Bu
sire icinde olsa bile, Tlazik hitkimlerinin gereklerini henliz yerine getirmemis olan
KullUpler etkinlik dizenleyemez. Tuzukteki ytukamlutliklerini yerine getirmemesi halinde,
Dekanlik tarafindan feshine karar verilebilir. Feshedilen kuliibin mal varligi Dekanhga
devredilir.

Diger hiikiimler
MADDE 21- Bu tlzlkte yer almayan bir durumda mutlaka Dekan onay! gereklidir.

MADDE-22-Universite ici ya da disinda kuliip biinyesi adi altinda gergeklestirilecek
tim faaliyet ve etkinliklerde bu tliziik hikimleri baglayicidir.

MADDE-23-Bu tiztk Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan itibaren
ylrtrlige girer.

GECICI MADDE-1-Mevcut kuliipler kendilerini en geg 2 ay igerisinde bu tiiziije
uygun hale getiremedikleri takdirde ilgili kulibln Ydnetim Kurulu feshedilir. Yonetim
Kurulu feshedilen kulUpler Yonetim Kurulu fesih tarihinden itibaren en geg 1 ay igerisinde
Genel Kurul'a gidip yeni Yonetim Kurulu’nu olustururlar. Bu 1 aylik sure igerisinde yeni
Yénetim Kurulu’nun olusturulamamasi durumunda kullip Dekan onayi ile feshedilir.
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EK-1: Ogrenci Kullibii Yénetim ve Denetim Kurullar Listelerinin Bildirim Yazisi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanli§ina;
../.../20...

Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
...................................................................... Kulibtinin 20....-20... egitim-
ogretim yilindaki yeni Genel Kurul bilgileri asagida belirtildigi gibidir.

Bilgi ve olurlariniza arz ederiz.

Kulliblin Danismani Kullbl Basgkani

(Imza) (Imza)

(Adi-Soyad1) (Adi-Soyadr)
Adi-Soyadi E-mail Telefon Numarasi Unvani
............................................ @.oeeeeeeiineeeeeiiineeeeenieneee 0500 e Kullip Danigsmani
............................................ @-eveeveerieiieeiieeeiieeiieniiiens 0500 viiiiviiiiieeieeeee. . YOnetim Kurulu Uyesi (Asil)
.............................................. @-eveeveeeeeieeiieeeiieeiieniiiens 0500 tiiiiiiiiisieeeene. . YOnetim Kurulu Uyesi (Asil)
.............................................. @veeeveerieiieeeieeiieeieeiieens 0500 ciiiiiiiiiieeeeeene. . YOnetim Kurulu Uyesi (Asil)
.............................................. @.eevveeveeieeieeeiesieesiieens 0500 ciiiiiiiiiiieeeeene. . YOnetim Kurulu Uyesi (Asil)
............................................ @.eevvreieeiieeiieneiiesieniieens 0500 tiiiiiiieiieieeee.. . YOnetim Kurulu Uyesi (Yedek)
.............................................. @.evveveeeeeeiieeiineiieeiieniiens 0500 tiiiiiiieiieieeee. . YOnetim Kurulu Uyesi (Yedek)
.............................................. @.eeeveeveeieeiieieiesieeiiens 0500 tiiiiiiiiiieeeeeen.. . YOnetim Kurulu Uyesi (Yedek)
.............................................. @.eeeveereeieeiieeeiesieeiiens 0500 tiiiiiiiiiieeeeen.. . YOnetim Kurulu Uyesi (Yedek)
.............................................. @.eeovveeveeiieeiieeeiiesiesiieens 0500 tiiiiiieieeenneen.. Denetleme Kurulu Uyesi (Asil)
.............................................. @.eevvvveieeieeiieseiieiiisiiees 0500 viiiiiisiiesenneen.. Denetleme Kurulu Uyesi (Asil)
.............................................. @.eevvvveieeiieeiinneiieiiiesienes 0500 viiiviiiieseeneen.. . Denetleme Kurulu Uyesi (Asil)
.............................................. @.vvvevveeeeiiieesiiieesiiesiiieins 0540t viviiiiieieieneen. Denetleme Kurulu Uyesi (Yedek)
.............................................. @.vvveveeeeiiieeeiiiiesiiinesiieens 054t viviiiiiieiesineenn. Denetleme Kurulu Uyesi (Yedek)
.............................................. @.evivvrevieeiiesieesiiieiinsiiees 0500 tiiiviiiiieseeneen.. Denetleme Kurulu Uyesi (Yedek)

vors) /2017
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Dekan Yardimcisi
EK-2: Ogrenci Kuliibii Bagkan ve Baskan Yardimcisi Hakkinda Bilgilendirme Yazisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekanli§ina;
../.../20..

Bilimler Fakiltesi

Iktisadi ve idari
egitim-

Universitesi
Kulibinin 20...-20...

Eskisehir Osmangazi

ogretim yilindaki yeni Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisinin bilgileri asagida
belirtildigi gibidir.
Bilgi ve olurlariniza arz ederiz.

Kullip Danismani

(imza)

(Adi-Soyadi)

Adi-Soyadi E-mail Telefon Numarasi Unvani

................................................ L P 0 1 SO Yénetim Kurulu Bagkani

................................................ L P 0 1 SO Baskan Yardimcisi
veenef /2017

Dekan Yardimcisi
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EK-3: Sponsorluk Sdzlesmesi

T.C.

_ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
o IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ) _
KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERLE ILGILI SPONSORLUK SOZLESMESI

1-TARAFLAR

Is bu sponsorluk sézlesmesi Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrenci ...................
Toplulugu/ Kuliibii(Bundan béyle “TOPLULUK/KULUP” olarak adlandirilacaktir) ile
AIGEr tArAftAN.....cceicecceec e ettt re s Adresinde
01U 11 o = o USSR
(Bundan bdyle “FIRMA” olarak adlandirilacaktir) arasinda imzalanmistir.

MADDE 2- SOZLESMENIN KONUSU

FIRMANIN, e tarafindan ..., .Eskisehir Osmangazi
Universitesi'nde diizenlenecek olan .................... adli etkinlige sponsor olmasi isi bu
s6zlesmenin konusudur.

MADDE 3- FIRMAYA SAGLANACAK TANITIM OLANAKLARI
FIRMA’'nin 2.madde de tanimlanan etkinlie sponsor olmasi karsih§inda, FIRMA’ya
TOPLULUK/KULUP tarafindan Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde sadlanacak
tanitim olanaklari asagida tanimlanmis ve s6zlesmenin 12. Maddesinde
fiyatlandirilirmistir.
3.1 FIRMA;
3.1.1. Etkinligin yapildigi alanda tanitim standi ve brosir dagitim yapabilecektir.
3.1.2. Etkinligin duyuruldugu afislerde FIRMA logosu bulunacaktir.
3.1.3. Etkinligi yapildidi alanda afis, bayrak ve flamalarini bulundurabilecektir.
3.1.4. Etkinlik alaninda dagitim izni verilmis olan promosyon Urinlerinin dagitimini
yapabilecektir.
3.1.5. Etkinlik alani disinda Eskisehir Osmangazi Universitesi’ne ait baska
mekanlarda Universite Yénetimi uygun gérdigi takdirde;

3.1.5.a. Tanitim standi agabilecektir.

3.1.5.b. Yine bu mekanlarda Universite Yénetiminin uygun gérdigi
promosyon Urdnlerinin dagitimini yapabilecektir.
3.2. TOPLULUK/KULUP;
3.2.1. Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencilerine etkinligi duyurmak amaciyla
atilan toplu e-mail'de FIRMA’nin adinin gegirilmesini saglayacaktir.
3.2.2. TOPLULUGUN/KULUBUN web sayfasi ve sosyal medya mecralarinda etkinlikten
7 glin dnce baslamak (zere etkinli§in sonuna kadar FIRMA logosu ve linkinin yer
almasini saglayacaktir.
3.2.3. Etkinligin Eskisehir Osmangazi Universitesi web sayfasinda duyurulmasi
esnasinda FIRMA'nin sponsorlugunun belirtiimesini saglayacaktir.
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3.2.4. Etkinligin tanitilmasi ve duyurulmasi amaciyla Universite yerleskelerinde
asilacak olan afis, brosir vb. gérsel malzemeler etkinlik baglamadan 7 gtin dnce
asilacak ve etkinligin sona ermesine takiben de kaldirilacaktir.

MADDE 4- ODENECEK UCRET

FIRMA, is bu sézlesmenin 1. Maddesinde tanimlanan etkinlige ve 3. Madde
de tanimlanan FIRMA'’ya saglanacak olan tanitim olanaklar karsihginda,
etkinlik baglamadan 7 giin 6nce ............... Eskisehir Osmangazi Universitesi
ogrenci kuliipleri sarth bagis hesabi Is bankasi Osmangazi Universitesindeki
4406-113853 nolu hesabina yatirilacaktir.

Ucretin yatirilmasi Strateji Gelistirme Dairesi banka kayitlarina gegmesinden itibaren
FIRMA'ya ilgili dairece vezne alindisi kesilecektir. Aksi takdirde sponsorluk izni
verilemeyecektir.

MADDE 5- SOZLESMENIN SURESI
Is bu s6zlesme, 1. Madde belirtilmis olan etkinlik tarihine takip eden gin

Kendiliginden sona erecektir.

MADDE 6- SOZLESMENIN DEVRI, GizLiLiK, DEGISIKLIK

6.1. Is bu sdzlesme, TOPLULUK/KULUP ve/veya FIRMA tarafindan hicbir sahis,
kurulus veya baska bir firmaya satilamayacak veya devredilemeyecektir.

6.2. Is bu sdzlesme konusu nedeni ile taraftar birbirlerinden edindikleri bilgileri 3.
Kisilere vermeyecektir.

6.3. Is bu s6zlesmenin 6.1. ve 6.2. maddelerinde belirtilen ihlaller s6z
konusu olursa ve bu durum belirlenirse firma Eskisehir Osmangazi
Universitesine sézlesme bedelinin iki kati 6demeyi kabul etmis sayilir.
6.4. Is bu sdzlesme de yapilmasi istenilen herhangi bir dedisiklik talebi, iki tarafin
rizasinin olmasi ve bu durumun ek bir protokol ile imza altina alinmasi gegerli
olacaktir.

MADDE 7- SOZLESMENIN FESHI

7.1. Taraflardan biri is bu sé6zlesmede yer alan vecibelerden herhangi birini
kismen veya tamamen zamaninda ve kendisine verilen yuikiimliiliikleri
so6zlesmede belirlenmis olan kurallar gergevesinde ifa etmedigi takdirde is
bu sozlesmede bir ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miinfesih
olacaktir.

7.2. Miinfesih olma durumunda firmanin hazirlayip teslim ettigi afis, bayrak,
flama, stand vs.'nin iadesi yapilacaktir. Firmadan bir, Bagkanhktan 2 kisi ile
olusturulan komisyon iadeyi tutanak altina alacaktir.

MADDE 8- KANUNI GEREKLILIKLER

FIRMA ‘nin Eskisehir Osmangazi Universitesi yerleskesinde sézlesme konusu ile ilgili
olarak galistiracagl personel ve yapacagi tanitim etkinlikleri ve dagitilacak promosyon
urinlerle ilgili olarak butiin mali ve idari yikimlilikler FIRMA’ya ait olup, FIRMA bu
yukumluliklerini yerine getirmek zorundadir.

MADDE 9- IHTILAFLARIN HALLI
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Is bu sézlesmenin hikim ve tatbikinden dolayi taraflar arasinda dogacak olan
ihtilaflar Eskisehir Mahkemeleri ve Icra Daireleri'nde halledilecektir.

MADDE 10-YURURLUK

Is bu sézlesme Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlik makaminin onayi ile devreye girer.

MADDE 11- ETKINLIK FIYATLANDIRMA LISTESI
11.1. Etkinligin yapildidi alanda tanitim standi ve brosir dagitimi yapilmasi:

11.2. Etkinlik alani disinda Eskisehir Osmangazi Universitesi’'ne ait baska mekanlarda

Tanitim standi acilmasi:

3 sayfa 11 maddeden ibaret bu sézlesme ...... VA A tarihinde tanzim, imza ve
teati edilmistir.

FIRMA Adina Kuliip/Topluluk Adina

e /2017

Dekan Yardimcisi




